Sindicato dos Empregados no Comércio de lfapetininga, Tatui e Regido

Fundado em 11 de Novembro de 1988 C.N.P.J. 58.976.978/0001-73
C.R.C.P.J. - N° 7.097 Mtb. Lv. 2 Fls.152
Sede: Rua Quintino Bocailiva, 768 - Centro - CEP18.200-014 - ITAPETININGA/SP - Fones: (15) 3271-1471/3271-1488
Sub Sede: Rua Capitéo Lisboa, 647 - Centro - CEP18.270-070 - TATUI/SP - Fone: (15)3251-7208
Sub Sede: Rua Bento Franga, 313 - Centro - CEP18.230-000 - SAO MIGUEL ARCANJO/SP - Fone:(15)3278-0454

Site: www.secitr.com.br

CIRCULAR

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 202172022

PRATICOS DE FARMACIA E EMPREGADOS EM FARMACIA, DROGARIAS,
MEDICAMENTOR E PRODUTOS FARMACEUTICOS EM GERAL

ltapetininga/SP, 18 de Novembro de 2021

Aos Escritdrios de Contabilidade @ Empresas do Comércio Varsijista de Produtos Farmacéuticos, das cidades de:
ITAPETININGA, ALAMBARI, ANGATUBA, CAMPINA DO MONTE ALEGRE, BURL GUAR Ef, SARAPUI, 8A0O
MIGUEL ABCANJO, TATUL CESARIO LANGE, PORANGABA, QUADRA E TORRFE DE PEDRA.

Comunicamos que fol celabrada a Convengao Coletiva de Trabalho dos Préticos de Farmécia & Empregados em
Farmacias, Drogarias, Medicamentos e Produtos Farmacéuticos em Geral, com vigéncia de 1° de julho de 2021 a
30 de junho de 2022 A presente Convencio Colstiva de Trabalho se aplica exclusivamente para os
empregados nas empresas do comércio varejista de produtos farmacduticos na base territorial dos sindicatos
convenentss. Copias na integra da CCT poderfio ser obtidas pelo site da entidade: www.secitr.com.br

PISOS BALARIAIS: Ficam estabelecidos como pisos salariais os valores mensais a seguir discriminados,
aplicaveis a jornadas ordingrias de trabalho corraspondentes a 44 {quarenta e quatro) horas semanais, a vigorar
ne periode de G1/07/2021 até 31/112/2021;

1. R$ 1.178,00 (um mil e cento e setenta e oito reais) para os empregados exercentes das fungdes de "office-
boy", pacoteiro ou empacotador, auxiliar de reposiclo ¢ faxineiro;

2 R$ t.ﬁ%@-{maﬁammeﬁm&eﬁmem}mmmmm geral;

3. R$ 1.598,00 {um mil & quinhentos & noventa & oito reais) para o5 entregadores motorizados;
4-Rstﬁzsgaetm:mﬁasaiswm@vhneemMs}wawmmegmmmdam@éa -
auxiliar de farmacia com manipulagsio;

5. R§ 1.673,00 {um mil ¢ seiscentos e setenta e trés reais) para g8 empregados

atendente de prescric@o magistral em farmacia com manipulacéo;

6. R$ 2.041.00 (dois mil e gquarenta & um reais) para 0s empregados balconistas (vendedores), comissionistas
ou néo e técnicos de farméeia;

7. R$ 3.523,00 {trés mil e quinhentos e vinte e trés reais) para os empregados no cargo de "gerente”.

Base Itapetininga, Alambari, Angatuba, Campina do Monte Alegre, Buri, Guarei, Sarapui, Sdo Miguel Arcanjo;
Territorial: Tatui, Cesario Lange, Porangaba, Quadra e Torre de Pedra
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Paragrafo unico: Ficam estabelecidos como pisos salariais os valores mensais a seguir discriminados,
aplicaveis a joradas ordindrias de trabalho correspondentes a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, & vigorar
no periodo de 01/01/2022 até 30/06/2022;

1. R$ 1.231,00 {um mil & duzentos @ trinta e um reais) para os empregados exercantes das fungdes de "office-
boy", pacoteiro ou empacotador, awxdliar de reposicio e faxineiro;

2. R$ 1.520,00 (um mil e quinhentos e vinte reais) para os smpregados em geral;

3. R$ 1.670,00 {(um mil e seiscentos e setenta reais} para os entregadores motorizados;

4. R$ 1.703,00 (um mil e setecentos e trés reais) para os empragados exercentes da funclo de auxiliar de
5 R$ 1.749;69{;&11mﬁammammemm}wa%&mdwmm%dﬁmm%
afendente de prescricdo magistral em farmécia com manipulagiio;

8. R$ 2.133,00 {dois mil ¢ cento ¢ frinta o trés reais) para os empregados balconistas {vendedores),
comissionistas ou ndo e téchicos de farmacia;

7. R$ 2.682,00 {trés mif e seiscentos e oitenta e dois reais) para os empregados no cargo de “gerente”.

ATUALIZACAO SALARIAL: Os salérios de julho de 2020, assim considerados aqueles resultantes da aplicagio
integral das disposicies constantes da cldusula nominada Atuslizacio Salarial da norma coletiva imediatamente
anterior, serdo resjustados, em 8,22 % {nove virgula vinte ¢ dois por cento} a titulo de alualizacéo salarial, da
seguinte forma:

Paragrafo primeiro: Salérios até o imite de R$ 10.000,00 (dez mil reais): As empreésas concederdo o reajuste

previsto nesta clausula em 2 (duas) parceias, ambas calculadas sobre o saldric vigente em 12 de jultho de 2020, / -

sendo:
1 « A partir de 1* de jutho de 2021: Aplicacio do percentual de 4,5% {quatro virgula cinco por cento);

I - A partir de 1° de janeire de 2022: Aplicacie do percentual de 4,72% {quatro virgula setenta e dois por
cento), somando-se o valor resultante a0 saldrio reajustado em 1o de juthe de 2021, portanto essa segunda
parcela ndo serad relroativa a 10 de julho de 2021, surtindo efeitos a partir de 1o de janeiro de 2022,

Paragrafo segundo: Salérios acima de R$ 10.000,00 {dez mii reais} em 1o de Julho de 2020 Serdo
regjustadios mediante livre negociagc com o empregador, garantida parcela fixa minima de RS 222,00
{novecantos e vinte ¢ dois reais), em 2 (duas) parcelas, sendo:

I - A partir de 1° de julho de 2021: R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais);
i - A partir de fo de janeirc de 2022: R$ 472,00 (quatrocentos e setenta ¢ dois reais), somando-se o valor

Itapetininga, Alambari, Angatuba, Campina do Monte Alegre, Buri, Guarei, Sarapui, Sao Miguel Arcanjo;
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resultante ao salério reajustado em 1o de julho de 2021, portanto essa segunda parcela nfo serd refroativa a 1o
de jutho de 2021, surtindo efeitos a partir de 1o de jansiro de 2022,

Pardgrafo terceiro. Nas rescisbes contratuais havidas até 31/12/2021, as empresas deverfio antecipar &
segunda parcela para computo no célculo das verbas rescisdrias, contudo, ndo serio devidos rafraativos desde
juihof2021, considerando a garantia de pagamento do abono proporcional previsto nas cldusulas seguintes.

Parégrafo quarto: Os reajustes espontaneos ou compulsérios concedidos de 1o de itiho de 2020 até 30 de junho
de 2021, poderdo ser compensados, salvo os decorrentes de promogée, transferéneia, equiparacic salarial,
implemento de idade e término de aprendizagem.

Pardgrafo quinto: Com a aplicagéio da atualizagiio salerisl prevista nesta cldusula, assim como na cléusula
imediatamente posterior, consideram-se integralmente satisfeitas todas as obrigaches legais constantes da Lai
no. 8.880/94, obrigando-se as partes convenentes a dar por quitadas, com a aplicagdo da presente Convenclio
Coletiva de trabatho, todas e quaisguer eventuais diferencas salariais.

Paragrafo sexto: As empresas que ndo optarem pelo parcelamento e que tenham concedido o reajuste integral
de 9,22% a partir de 1/07/2021 ficam desobrigadas da aplicagio das condigdes para parcelamento previstas na
clausula quaria da presente norma, bem como do abono prevista na clausula gquinta.

ABONO: Aos empregados admitidos até 30 de junho de 2021 e gue estejam com seus contratos ativos em
janeiro de 2022, ser& pago sbono dnico de R$ 30,00 a cada R$ 100,00 (cem reais) do saldrio vigente em junho
de 2021, & ser pago na folha de pagamento de janeiro de 2022,

Paragrafo primeiro. Havendo rescisBo do contrato de trabatho do empregado, salvo por justa causa, até a data
de pagamento do abono (01/2022), o valor do respective abono serd page na resciséo (TRCT) no prazo legal, de
forma praporcional aos meses rabalhados no periodo de 01 de jutho de 2021 a 31 de dezembro de 2021

Paragrafo segundo; Empregacdos que recebam acima de R$ 10.000,00 (dez mil regis), © abono unico & limitado
ao valor de RS 3.000,00 {trés mil reals).

Paragrafo terceiro. Os valores pagos & titulo de abono Unico sio indenizatérios, ndo tém caréter remuneratorio,
néo se incorporando ac saldrio, bem como ndo constituido base e incidéncia de quaisquer encargos ﬁ%ﬁi/
previdencidrios, trabalhistas e seus reflexos, nos termas do artigo 457, § 2o, da CLT.

ADMITIDOS APOS JULHO DE 2020: Obedecidos acs principios de isonomia salarial & de manutencio das
condiges mais benéficas preexistentes, os saldrios dos empregados admitidos apos jutho de 2020 serdo
reajustados no mesmp percentual previsio na cldusule nominads "Atualizacio Salarial” desta Convencéo

Base Itapetininga, Alambari, Angatuba, Campina do Monte Alegre, Buri, Guarei, Sarapui, S&o Miguel Arcanjo;
Territorial: Tatui, Cesaric Lange, Porangaba, Quadra e Torre de Pedra
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Coletiva de Trabalho.

- 2% (dois por cento da remuneracgse do empregado, limitade a

- A contribuigBo serd descontada MENSALMENTE, a partir do
‘més de JULHO2021,

- As empresas ficam obrigadas a enviar copias das RAIS's ao
RAIS sindicalo dos empregados, até 30 dias apds a entrega no
sigtema bancario,

- Para finalidades estatisticas e de anadlises da mobilidade da
o3 ; categoria, as empresas se comprometem a remster ao sindicato
CAGED Rggggég’&fmmm E pmﬁsseonai no mesmo prazo para remessa as SRTE's, previsto
no parégrafo Gnico do artigo 1° da Lei n® 4.923/85, uma copia da

relagao de admissbes e dispensas de empregados.

|- Em homenagem ao Dia do Comercidrio, 30 de Outubro, seré
concedida aos empregados, pelas empresas, uma grafificagdo

DIA DO COMERCIARIO correspondente a 1/30 (um trinta avos) de sua remuneracio
mensal, a ser paga juntamente com o saldrio do més de
Gutubrof21.

Conforme determinado em CONVENGAQ COLETIVA 2021/2022 em sua cidusula SEXAGESIMA PRIMEIRA -
ASSISTENCIA SINDICAL, INDEPENDENTE da Reforma Trabalhists - mantém-se a OBRIGATORIEDADE da
realizacio de homelogacdo na ENTIDADE SINDICAL da CATEGORIA para 05 funciondrios gue tiverem mais de
12 (doze) meses de servigo, scb pena de ineficdcia do Instrumento resciséric & MULTA estabelecids na cléusula
sexagésima guarta da CCT.

Sendo sé 0 que se apresenta para o momento, aproveitamos a oportunidade para renovar 08 nossos protestos
de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente.

LUCIO DE MEIRA
Presidente

Base ltapetininga, Alambari, Angatuba, Campina do Monte Alegre, Buri, Guarei, Sarapui, S&o Miguel Arcanjo;
Territorial: Tatui, Cesario Lange, Porangaba, Quadra e Torre de Pedra



