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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

2022/2023

COMERCIO VAREJISTA - MUNICIPIO DE BURI

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
proﬁss:ona! do comércio varejlsta em geral, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
ETININGA EGIAD, CNPJ n. 58.976.978/0001-73, neste ato representado por seu
Preszdente MARCELO LUCIO DE MEIRA, com Assembleia Geral Extraordindria realizada de forma
itinerante entre os dias 4° e 8° de julho de 2022, e de outro, come represmtante da categona
econdmica do comércio vargjista em geral, o SINDICATO | : S
CNPJ n. 58.879.667/0001-68, neste ato representado por seu Presxdente ROBERTO CARLOS SOARF.S
DE BARROS, devidamente autorizado pela Assembleia Geral Extraordindria realizada em 30 de agosto
de 2022 que aprovaram as reivindicacdes e concederam poderes para negociacdo, celebram na forma
do artigo 8° inciso VI da CF, na conformidade da Lei 13.467/2017, do art. 541 da CLT, do art. 611A e
seqguintes da CLT. e legisla¢Bes vigentes, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2022 a 31 de agosto de 2023.

CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA

A presente Convenglo Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias do comércio varejista em geral
representado pelas entidades convenentes conforme seus estatutos depositados em Orgio
Pablico Federal competente e por esta CCT, serd regida pelo “PRINCIPIO DA TERRITORIALIDADE g

DA REPRESENTACAQ SINDICAL" m«wammmocmy/
abrangéncia territorial a cidade de Buri/SP

Objetivando dar tratamnto daferenaado e favorec;do és Empresas de Pequeno Porte (EPP's),
Microempresas (ME's) e Microempreendedores Individuais (MEI's), conforme previsto no art. 179 da
Constituicdo Federal e na Lei n® 123/08, fica instituido o Regime Especial de Pisos Simplificado - REPIS,
consagrado no TST - RECURSO DE REVISTA: RR 770-42.2010.5.15.0020, que se regeré pelas
normas a seguir estabelecidas:

D _REGRAS GERAIS PARA ADESAQ - O estabelecimento interessado devera, individuaimente,
formalizar sua adesdo através do site www.secitr combr ou www.sincomercioitapeva.com.br,
contendo as seguintes informacdes:

Rua Dr. Epiticio Fiedade, 151 - Via Dphéiia Sincieato dos Empregativs no Comérela de Rapetinings,
Hapava/SP Totui 2 Regilo )
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a) razdo social; CNPJ; Codigo Macional de Atividades Econdmicas - CNAE endereco
completo, nimero de empregados e identificacdo do sécio da empresa e do
contabilista responsavel;

b) declaracdo de que a receita auferida no anc-calendario vigente ou proporcional ao
més da declaracio permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL (MED, MICROEMPRESA (ME) e EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no
Regime Especial de Piso Salarial ~ REPIS;

¢) declaracdo de compromisso e comprovacado do cumprimernto integral das cladusulas
obrigacionais da empresa da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

§ 1° - EMISSAO DO CERTIFICADO - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos as entidades
sindicais signatarias, disponibilizardo no préprio sistema do site, CERTIFICACAQ DO REPIS & empresa
solicitante, no prazo de até 20 (vinte) dias Gteis a contar da data solicitada. Em se constatando
qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagio.

§ 2° - SUSPENCAO DO CERTIFICADO - a Certificagdo do REPIS terd validade durante vigéncia desta
CCT, ou antes, se estiver previsto em futuros Aditamentos, Acordos Coletivos e Convengdes Coletivas e
podera ser SUSPENSA, temporariamente ou em definitivo, se apds sua emissdo, for constatado
descumprimento desta Convencdo Coletiva ou falsidade na declaragdo de receita anual. A suspensdo
sera comunicada pelo sindicato autor através do e-mail cadastrado no formuldrio de requerimento
com copia ao outro sindicato convenente.

§ 3° - COMPROVAGAO DA CERTIFICAGAO - A empresa apresentara sua Certificagdo do REPIS como
meio de prova para demonstrar sua autorizacdo para aplicacio do REPIS, perante os drgdos e
entidades competentes.

§ 4° RENOVACOES E NOVAS EMISSOES — As renovacdes de certificacBes ou novas emissdes do
REPIS para o préximo periodo convencional poderiio ser efetuadas a partir de 1° de setembro, data
base da categoria, independentemente da data da assinatura da Conven¢ao, nos termos da cldusula
que estabelece a vigéncia desta norma, quando passardo a vigorar 0s novos prazos e condigbes que’
vierem a ser estabelecidos. ;

§ 5° NAO EQUIPARACAO SALARIAL - A aplicaciio do REPIS - Regime Especial de Pisos Simplificados
n&o implicard em equiparacda salarial com empregados existentes antes da certificaco.

§ 6° EMPRESAS NAO CERTIFICADAS - As empresas representadas pelo Sincomércio ndo certificadas
pelo REPIS ficam sujeitas ao estabelecido no paragrafo 8° desta clausula.

§ 7° CONDICOES PARA APLICAGAO - As empresas certificadas terdo o direito & pratica de pisos
salariats com valores diferenciados constantes das tabelas [, T, I, desde que cumprida integraimente
ou compensada a jorada normal de 220 (duzentas e vinte) horas mensais e de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, aplicados proporcionalmente nas jornadas inferiores, como segue:

Bus D, Goithcio Plodate, 151- Vils Ophet Sindicats 05 ENpreganos no ComBrcio 08 Hapethings,
Rapewa/SP Tatut ¢ fegilo
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www sincomerciottapeva.com.bs . Tel, {15) 32711488 www secitr.com.bs 2



SINCOMERCIO & SINCOMERCIARIOS

FecomerdoSP REGIONAL (TAPEVA

§ 8° — A adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos & data-base, podera ser efetuada até 60 dias Gteis
apds a assinatura desta CCT, Vencido o prazo estabelecido, a autorizagdo ird gerar efeitos apenas a
partir da data do requerimento. Excepcionalmente, em situagdes justificadas, a data limite podera ser
alterada com a concordéancia dos sindicatos signatarios.

§ 9° - PISOS SALARIAIS - Ficam estipulados os seguintes pisos salariais normativos e garantia minima
do comissionista puro para empresas certificadas (REPIS), a vigorar a partir de 1° de setembro de 2022,
canforme as tabelas |, I e IIl abaixo, tornando-se por base a jornada semanal de 44 horas.

Tabela I - Empresas ndo enquadrada no "Simples Nacional” ou com mais de 35 empregados
vinculados.

Tabela I - Microempresas (ME's) gue tenham entre 11 a 35 empregados vinculados e
Empresas de Pequeno Porte (EPP's) com até 35 funcionarios vinculados, ambas enquadradas
no "Simples Nacional”.

Tabela I - Microempresas (ME's) enquadradas no “Simples Nacional” com até 10 empregados
vinculados.

SALARIOS NORMATIVOS A SEREM PRATICADOS A PARTIR DE 01/10/2022

{Fungio e Pisos Salariais Tabelal | Tabelall | Tabela I

Ezicen%sta, vendedor, servicos administrativos, atendimentol R$ 1.767.00 | R$ 1.636,00! R$ 1.574.00
publico e basicos para a manutencdo do ambiente def

trabalho no comércio,

[Faxineiro/Copeiro/Estoquista/Repositor R$ 1.599,00 | R$ 1.50550| R$ 1.473,00
Operador financeiro/Caixa R$ 1.806,50 | R$ 170450 RS 1.636,00
(Office-boy/Empacotador/Embalador _ R$ 1.398,00 | R$ 1.308,00] R$ 1.398,00

Garantia de Comissionista Puro . RS 2.016.50 | RS 1.790.00} RS 1,713,50

Salério de ingresso (6 meses) 1° emprego no comérciol R$ 1.357,00 | R$ 1.357.00| R$ 1.357,00
(§14°)

Funcdes ndo citadas acima - Categoria diferenciada (810°) | RS 1.861,50 [ R$ 1.722,00| R$ 1.653,00

7
§ 10° - O piso salarial de “Funcdes ndo citadas acima - Categoria diferenciada” (descrito no § 9° déta
cléusula), s6 poderdo ser utilizadas qqandn ndo houver CCT firmada com sindicatos patronais e os

e

\K
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profissionais das categorias diferenciadas, devidamente regularizados junto ao Orgdo Federal
Competente, observando o inciso I do art. 8° da Constituicdo Federal.

§ 11° - Os empregados devem ser registrados na funcdo especifica a serem exercida, seguindo a
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO} do Ministério do Trabalho, invalidas funcdes com termos
genéricos, como, por exempla, “Servicos gerais”.

§ 129 - Fica estabelecido que nenhum salario nominal/h podera ser inferior aos pisos salariais desta
CCT. Para atender ao disposto neste paragrafo, ndo sera considerada qualquer vantagem incluida para
fins de majorac¢do do referido saldrio.

§ 13° - Fica corwencionado que o Microempreendedor Individual (MEI) podera contratar empregado
na forma da lei com remunera¢ao de um saldrio-minimo nacional, respeitando a demais clausulas
deste aditamento, cam excecdo as de reajuste salarial.

§ 14° - O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados em seu 1° emprego no
comércio, pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias apés a contratacdo. Depois deste prazo, os
empregados passardo a se enquadrar nas fungdes de piso salariais superiores previstas nas tabelas ‘1",
“I" e "II", seguindo o enquadramento da empresa.

§ 15° - Para as empresas portadoras da CERTIFICACAO DE ADESAQ AQ REPIS, que necessitarem
contratar empregados em numero superior ao atualmente praticado e estabelecido no paragrafo 9°,
terdo 120 dias de caréncia para enquadramento na tabela correspondente.

§ 16° - As entidades convenentes com prerrogativas exclusivas do Estado de acordo com o artigo 8°

da Constituicdo Federal de 1988, com a finalidade de resguardar os pisos salariais desta clausula, que
ndo se trata de liberdade de associacio, prevista art. 5°, inciso XX da Constituicio Federal de 1988,
mas sim, dos beneficios aos contribuintes amparados pela Lei n® 123/2006 e art. 170, inciso IX e 179,
da CF. 1988, cominado com o art. 611-A “caput” da CLT. O empregador que estiver utilizando esta CCT 2
€ suas tabelas de pisos salariais indevidamente estara sujeita a uma multa, para o empregado, no val

de 10% (dez por cento) do total recebido durante o pericdo constatado, /

L

CLAUSULA 4° - REAJUSTE SALARIAL

Serdio reajustados, na folha referente ao més de outubro de 2022, os salérios fixos ou parte fixa dos
salarios mistos, mediante aplicagdo do indice de 10,83% (dez virgula oitenta e trés por cento),
incidente sobre os saldrios ja reajustados pela CCT anterior, sendo permitido a compensag&o de
quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo.

& 1° - Fica permitido a livre negociacdo de reajuste salarial entre empregador e empregado para os
funcienénios que se enquadrarem nas hipGteses prevista no artigo 444, § unico da CLT (empregado
portador de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o
fimite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.)

Rua Dr, Epitdcs Padads, 151 - Vila Ophéhia Shwdicato dos Empragados no Comércio de Hapetininga,
ftapeva/SP Tatui # Regido :
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§ 2° - O saldrio reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da funcio previsto nesta CCT.
" Ohservado o "caput” desta clausula.

§ 3° - ABONO EXCEPCIONAL - Em cardter excepcional e indenizatério, serd concedido pelas
empresas um abono aos funciondrios, no valor equivalente a 8,83% (oito virgula oitenta e trés
por cento) sobre o Gitimo salério anterior a aplicaciio do reajuste desta CCT, na folha referente a
outubro/2022 ou fracionado em 3 (trés) vezes juntamente com as folhas de pagamento dos
meses das referéncias de outubro, novembro e dezembro de 2022, permitida a compensaciio de
valores de “antecipacio salarial” que tenham sido efetuadas na folha de setembro/2022

CLAUSULA 5° - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DURANTE A VIGENCIA
O reajuste salarial serd proporcional e incidird sobre o saldrio de admissdo, conforme tabela abaixo, e
ndo podera ser inferior ao piso salariat (salério hora) da fun¢do previsto nesta CCT.

Periodo de admissdo Multiplicar o salério de admissao por:
Até 15/09/2021 ; 1,1083
De 16/09/2021 a 15/10/2021 1,0993
De 16/10/2021 a 15/11/2021 1,0903
De 16/11/2021 a 15/12/2021 1,0812
_De 16/12/2021 a 15/01/2022 4 10722
De 16/01/2022 a 15/02/2022 10632
De 16/02/2022 a 15/03/2022 10542
De 16/03/2022 2 15/04/2022 1,0451
De 16/04/2022 a 15/05/2022 | 10361
De 16/05/2022 a 15/06/2022 | 10271
De 16/06/2022 a 15/07/2022 10181
De 16/07/2022 a 15/08/2022 | 1,009
Apartirde 16/08/2022 | -

CLAUSULA 6° - FORNECIMENTO DE COPIAS DE DOCUMENTOS 4
O sindicato profissional podera solicitar documentos especificos, mediante notificacdo, com prazo de/ '
15 dias Gteis para as empresas apresentarem as copias ou arquivos digitais, para verificagdo total ot
parcial de cumprimento desta Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT), Acordos Coletivos de Trabalho
(ACT) & demais normas trabathistas. _ (

§ 1° - Documentos especificos - Os documentos que podem ser solicitados sdo: certificado REPIS;
Certificado de Adesdo (clausula 42); holerites; registros de ponto; controle de compensacdo de horério
ou banco de horas; fivro ou ficha de registro; recolhimento de FGTS; recolhimento de Previdéncia
Social, Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho; mdemzac&c de alimentacdo/ajuda de custo;

Rua D7, Epiticio Medade, 151 - Viia Ophélia "SIGicato Gos Empregatos no Comarsio B2 Hapetinings,
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recibos em geral; Caged; e contrato de experiéncia, sendo que todos os documentos farnecidos
devem suprir o negociado nesta CCT.

§ 2° - Comunicacio a0 sindicato patronal - A entidade sindical laboral comunicarad a entidade
sindical patronal por escrito ou eletronicamente, sob pena de nulidade, informando quais empresas
foram notificadas, para que, no prazo de 10 dias lteis, esta possa prestar assisténcia se suscitado e
acompanhe suas representadas, exceto se estiver sob fiscalizacdo de érglo federal competente ndo
havendo coincidéncia de documentos ja solicitados, quando serd dispensada esta exigéncia.

§ 3° - Correcdo de irregularidades - Se encontrado irregularidade por ocasido da inspecio da
documentacdo, terd a empresa oportunidade de regularizacdo pelo prazo de 15 dias Gteis, ressalvada
negociagho entre as entidades convenentes para devolugdo de prazo em casos justificados e, em
havendo reincidéncia ou 0 ndo cumprimento das exigéncias, sera ajuizada a devida acdo junto a vara
do trabatho ou cdmara de conciliagdo que sdo competentes para a mediagiio e conciliagio entre
capital trabalho.

§4° - LGPD - A Assembieia Geral Extraordinaria do Sindicato Laboral, ocorrida em entre os dias 04 e
08 de julho de 2022, aprovou e autorizou o tratamento dos dados dos representados pelo sindicato
laboral com a devida protecdo dos dados pessoais em conformidade com a lei n® 13.709/2018. Os
dados serdo utilizados, pela sindicato laboral, exclusivamente para ¢ cumprimento, em face da
natureza representativa que detém, de suas obrigacBes constitucionais, legais ou decorrentes de
convencao, acordos ou dissidios coletivos de trabalho.

CLAUSULA 7* - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A remuneracdo do repouso semanal da parte varidvel serd calculada tomando-se por base o total das
comissbes auferidas durante o més, dividido pelos dias Uteis ¢ multiplicado o valor encontrado pelos
domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. © 6°, da Lei n® 605/49. /

CLAUSULA 8* - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importdncias carrespondentes a cheques sem
fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos intemos adotados pelo
empregador ou ocorrer a devolucdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Pardgrafo dnico - A empresa deverd, por ocasido da ativacdo do empregado em funcdo que
demande o recebimento de cheques e/ou devolu¢do de mercadorias, dar conhecimento por escrito ao
mesmo dos procedimentos internos adotados a que se refere o caput.

Rua Dr. Epitacic Fiadade, 151 - Vila Ophéiia e Sindicato dos Empregados no Comércio de Rapetininga,
trapeva/SP Tatul @ Regiso
Tel {15} 3582 0693 Rus Quintine Bocaiva, 768 ~ Centro = apetininga/SP
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CLAUSULA 9* - COMPENSAGAO

Nos reajustamentos previstos nas cldusulas quarta e quinta serdo compensados, automaticamente,
todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontdneos e compulsérios, concedidos pela empresa no
periodo compreendido entre 01/09/2021 e 31/08/2022, exceto os decorrentes de promogio,
transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de aprendizagem.

CLAUSULA 10* - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS

O calculo da remuneracao das férias, do aviso prévio e do 139 saldrio dos comissionistas, inclusive na
rescisio contratual, terd como base a média das remuneracSes dos 6 (seis) Gitimos meses anteriores
ao més de pagamento.

§ unico - Para a integracio das comisstes no calculo do 13° salario sera adotada a média comissional
de julho a dezembro, podendo o acerto da diferenca apés o fechamento do més de dezembro, ser
pago até o quinto dia Gl de janeiro.

CLAUSULA 11 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)
As empresas concederao, a todos os empregados que o solicitarem, € até o dia 20 de cada més,
adiantamento de saldrio de até 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal,

CLAUSULA 12° - OPERADOR FINANCEIRO/CAIXA ~ AUXILIO MONETARIO

Os comercidrios que movimentar dinheiro da empresa com autorizaclio, sempre receberdo uma
indenizacdo mensal, a titulo de ajuda de custo para eventuais quebras de caixa, no valor de 6% do seu /-
salario fixo, destinado a minimizar os efeitos de eventuais descontos salariais de diferencas apuradas/
em corferéncia e controles diarios,

§ 1° - A conferéncia dos valores soﬁzerrte tera validade quando efetuada pelo responsavel da empresa
na presenca do movimentador financeiro sem intervencdo de terceiros.

§2° - OMEI.asMxroEmpresaseEmpusasdePeqmumequeommpdonéadescmdas
diferencas monetarias constatadas estardo isentas do pagamento da indenizacdo.

§ 3° - Entende-se por Movimentador Financeiro, o empregado gue tiver a responsabilidade de
numerarios em seu poder e seja obrigado a presta¢do de contas. ;

Hua Dr, Epitdcio Medade, 151 - Vils Ophélia Sindicato dos Empregados no Coméicio de Rapetininga,
Hapeva/SP Totul & Regifio
Tol. {35) 3522 0683 Rua Quinting Bocsiwa, 768 — Centry —~ Rapetininga/SP
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CLAUSULA 13° . DIA DO COMERCIARIO
Pelo Dia do Comercidrio, 30 de outubro, serd concedida ao empregado do comércio, que pertencer ao
quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma ajuda de custo correspondente a 1 (um) ou 2 {dois)

dias da sua respectiva remuneracdo mensal bruta do més de outubro, a ser paga juntamente com esta,
conforme propor¢io abaixo:

1) até 90 (noventa) dias de contrato de trabaltho na empresa, o empregado ndo faz jus ao beneficio;

M) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de. contrato de trabalho na empresa, o
empregado fard jus a 1 (um) dis;

1) a partir de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado faré
jus a 2 (dois) dias.

§ Unico - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter 1 {um) dia em descanso, durante a
vigéncia da presente Convengéio.

CLAUSULA 14° - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS
Fica estabelecida, que as remuneracdes das horas extras dos comissionistas, deverdo seguir o
estabelecido nos pardgrafos primeiro e segundo desta clausula.

§1¢ O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, serd calculado
tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no més (I} ou adotando-se, como referéncia, o
valor da garantia minima do comissionista (), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

D - Quando o valor das comisses auferidas no més for superior ao valor da garantia minima?
do comissionista; JL b

a) apura-se 0 montante total das comissdes auferidas no més; l
b) divide-se o montante tfotal das comissbes auferidas no més pelo numero
correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabathadas
no més, O resultado equivalerd a média horéria das comissdes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea b por 0,60, conforme percentual previsto na
cltausula décima quinta. O resultado € o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea "¢" pelo nimero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Rua Dr, Eplticio Riadade, 151 - Vila Ophdlia Sindicato dos Empregatios no Coméreio de ifapetininga,
tapevafSP Tatul @ Regilio .
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I ~ Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima
do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horéria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a”por 1,60, conforme percentual previsto na
cldusula décima quinta. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢) muitiplica-se o valor apurado na alinea D" pelo niimero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

§ 2° O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalerd 3 soma
dos resultados obtidos nos incisos I e I, que serdo calculados da seguinte forma:

D) - Célculo da parte fixa do saldrio:

a) divide-se o valor commespondente a parte fixa do salério por 220, obtendo-se a média
horaria;

b) muiltiplica-se o valor apurado na alinea “& por 1,60, conforme percentual previsto na
cldusula décima quinta. O resuftado é o valor da hora extraordinaria;

) muitiplica-se o valor apurado na alinea “&" pelo mimero de horas laboradas no més.
O resuitado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do
salario.

It - Célculo da parte varidvel do saldrio:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo numero %
correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas”
no més. O resulfado equivalerd 3 média horaria das comissdes;

¢€) multiplica-se o valor apurado na alinea “&" por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula décima quinta. O resultado é o valor da acréscimo;

d} multiplica-se o valor apurado na alinea “¢* pelo nimero de horas iaboradas no més.
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variave! do
salario. ‘

CLAUSULA 15* - REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS
As horas extras didrias serdo remuneradas com o adicional de 60% {sessenta por cento), incidindo este
percentual sobre o valor da hora normal percebida pelo empregado.

aaubr.micmm. 151 - viia Ophilia Sinchcato dos Empregados noe Comdreio de itapetinings,
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§ 1° - Quando o empregado laborar em horas extras, estas ndo devera uitrapassar a 2 (duas) horas
didrias, na conformidade do estabelecido na CLT, e seus artigos e paragrafos pertinentes.

§ 2° - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas
para descanso.

CLAUSULA 16° - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO (PTS):

O “PTS” - Prémio por Tempo de Servico devera ser concedido pelas empresas durante a vigéncia desta
CCT, e somente fara jus aos empregados “comissionistas puros” que tenham completados
integraimente o tempao de servigo de 02 (dois) anos conforme ahaixo descrito:

I - O empregado, “comissionista puro” que completar 02 (dois) anos de servico prestado na
mesma empresa, receberad um valor mensal de 2% do piso de "garantia de comissionista puro”
vigente,

B - O empregado ndo tera direito ao beneficio no més em que:

a) Ocorrer atraso, no inicio de sua jornada, além do limite estabelecido em lei
contratuaimente;

b) Tiver falta;

<} Estar afastado por férias, licenca, auxiiio-doenca etc, ausentando-se no més, por

periodo superior a cinco dias, exceto em caso de acidente de trabatho;

d) Receber adverténcia escrita por ato infracionério,

e) Deixar de ser colaborador com seus companheiros de trabaltho na empresa, sendo

notificado por adverténcia escrita.

£} O valor das comissdes ndo suprirem o piso de “garantia de comissionista puro”

§1° O PTS ¢ uma ajuda de custo e ndio tem natureza salarial para fins de equiparagdo, nem é devido

cumulativamente, sendo devido mensalmente a partir do més seguinte aquele que o emprega
completar o biénio a servigo da mesma empresa,

§2° A fracio igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como més integral para os
efeitos do pardgrafo anterior.

§3° A empresa que conceder ao seu empregado beneficios, diretamente relacionados com o tempo
de registro na mesma empresa, mais vantajosos que o estabelecido nesta cldusula, ficam d:spensadas
da concessdo do pagamento do beneficio previsto no “caput”.

§4° Fica convencionado que, durante a negociacdo da presente CCT, o beneficio para as demais
funcdes fol substituido por incrementacdo no percentual de 2% (dois porcento), de aumento
real comparado ao INPC/IBGE do periodo, no reajuste salarial e dos pisos salariais, conforme
percentuais totais descritos nas cldusulas 3%, 4* e 5.

Rua Or, Epitacio Piedade, 151 - Vila Ophelia Sindicata dos Empregarios no Comiroo de Rapetinings,
Banealse Tutul e Regiio
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CLAUSULA 17 - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregadas com, concomitantemente, mais de 50 (cinquenta) anos de idade e mais de 20 (vinte)
anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, serd acrescida, ao
aviso prévio legal, indenizacdio de mais 15 (quinze) dias. que serd paga em pecunia.

CLAUSULA 18° - DO AVISO PREVIO

Os empregados dispensados sem justa causa terdo direito ao acréscimo de 03 (trés) dias, no aviso
prévio legal, por ano completo de servico {doze meses completos) na mesma empresa, conforme lei
12.506 de 11 de outubro de 2011,

§ 1°- Os dias, referente ao acréscimo estabelecido no “caput” desta cldusula deverdo ser
obrigatoriamente indenizadas, podendo ser exigido o labor do empregado somente nos primeiros 30
(trinta dias) do aviso prévio.

D quando o empregado em cumprimento do aviso cometer falta grave, como desrespeitar as
normas da empresa ou desacatar seus superiores, a demissdo serd convertida em justa causa
nos termos da CLT,

§ 2° - A projecdo do aviso prévio proporcional indenizado deveré obedecer a legisiacdo vigente.
§ 3° - Em caso de aviso prévio cumprido, este limitado a 30 (trinta) dias com a redugdo de 2 (duas)

horas diérias, o prazo para pagamento das verbas rescisorias sera até o décimo dia apés o uitimo dia
efetivamente trabalhado, independente de quantos dias restantes houver para serem indenizados.

CLAUSULA 19° - AMPARO FAMILIAR

Na ocorréncia de falecimento de empregado sindicalizado e sem carta de oposi¢do vigente (clausula
38, §9°), as empresas indenizario o beneficirio de direito com o valor RS 1.660,00 (mil seiscentos e -
sessenta reais) como ajuda de custo, para auxiliar nas despesas com o funeral. /

Pardgrafo Onico - As empresas qﬁe conceder a0 seu empregado um seguro de vida ou beneﬁcinsb
mais vantajosos ficam dispensadas da concessdo do pagamenic do beneficio previsto no "caput”
desta clausula,

CLAUSULA 20* - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia quando o empregadc fcr readmitido para o
exercicio da mesma fungéio. :

Rua Dr. Epitacio Pledade, 151 - Vila Ophélia SRR ' ! T Siadicato dos Empregados no Comévcio de Ragetinings,
rapava/sP Tatvli s Regilo
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CLAUSULA 212 - DA ASSISTENCIA NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

No intuito de minimizar e/ou evitar acdes na justica do trabalho, as rescisdes contratuais, para
empregados com mais 09 {nove) meses de servico na mesma empresa, deverd ser assistida pelo
Sincomerciarios, sob pena de nulidade do ato. As assisténcias as rescisdes de contratos, devem ser
feitas dentro do prazo para pagamento das verhas rescisérias estabelecidas em lei, sob pena de multa
pelo ndo cumprirmento da CCT.

§ 1° Os documentos necessarios para fins de assxstenaa/hnmoiega;ac das rescisbes contratuais serdo
05 seguintes:

I) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabatho, em cinco vias;

D) Livro ou Ficha de Registro de Empregado, devidamente atualizado, sem anotacdes a lapis ou
rasuras, contendo todas as evolucdes salariais do empregado;

HI) Guias do Seguro-desemprego, quando da rescisdo de contrato sem justa causa;

V) Aviso Prévic em duas vias, devidamente preenchido e assinado;

V) Demonstrativo de parcelas varidveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos
na rescisdo contratual (comissdo, média de horas extras, adicionais devidos, etc);

VI) Extrato para fins rescisorios do FGTS do empregado. mesmo em caso de pedido de
demissdo;

VH) Cépia do comprovante da multa rescisdria do FGTS;

VI Cépias dos comprovantes de adiantamento salarial ou vales (quando houver) e do Oltimo
recibo de pagamento do més (holerites);

) O preposto deverd estar munido de autorizacdo especifica, com poderes para tomar
conhedmento, por escrito, de qualquer ressalva que for necessaria; enocasodecumparecerql
proprietério ou s6cio, devera apresentar copia do contrato social da empresa;

X) No ato da assisténcia a rescisBo deverd ser apresentada a Carteira de Trabalho do
empregado, devidamente atualizada, preenchida e assinada, ou comprovante de registros
online da Carteira Digital;

XI) Atestado Médico Demissional, nos termos da portaria 24 (DOU de 30.12.94), em duas vias;
XII) Cépia do mandado judicial referente 2 pensao alimenticia, quando houver;

XIl) Cépia do registro de ébito e alvard do INSS ou da Justica, quando de resciséio por morte

do empregado;
Rua Dy, Bpitdeio Plodade, 151 - Vila Gphélia . Sindicato dos Empregadas no Comaicin de fapatininga,
HapavalSP Tatui ¢ Regilio
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§ 27 - A assisténcia da rescisdo contratual deverd ser agendada e a documentagdo ser entregue junto a
secretaria do Sindicato profissional, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Gteis.

- § 3% As assisténcias as rescisdes contratuais serdo realizadas na sede ¢ subsedes do Sincomerciarios
e as empresas fomecerdo refeiciio e transporte ou valor correspondente, aos empregados chamados
para homologagdo da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos.

§ 4°- O ato de assisténeia na rescisdo contratual sera sem énus quando o empregado for
sindicalizado e sem carta de oposicdo vigente (cldusula 38, §9°).

I - Ao comerciario no sindicalizado que optar pela assisténcia sindical na rescisdo, pagara ao
Sindicato Laboral, uma cota de representacdo no valor de- R$ 40,00 no ato homologatério.

§ 5° - As empresas certificadas com a clausula de adesdo (42) ficam dispensadas da assisténcia sindical
nas rescisdes de contrato de trabalho.

CLAUSULA 22° - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdio ao cargo
efetivo por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteracdes nas condicdes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio,

CLAUSULA 23° - ESTABILIDADE DA GESTANTE
A comercidria fica assequrado estabilidade proviséria a gestante, desde a confirmacdo da gravidez até
75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga matemidade.

§ 1° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa atestado
miédico comprobatério da gravidez durante o aviso prévio trabalhado ou indenizado, sob pena de
perda do direito 3 estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco dias) prevista no caput desta cldusula.

§ 2° - Fica facultado as partes em comum acordo, fazer a Rescisdo contratual, na conformidade o
Artigo 484-A da Lei 13.467/2017.

§ 3° - A estabilidade desta clausula pode ser substituida por indeniza¢io equivalente a remuneragio
devida e com projegéo do aviso prévio.

Wua Dr, Enftacia Pradade, 181 - Wia Ophaba : Sindicata das Empregadas 1o Comario de Rametinnga,
RapeiafSP Tatut # Regilo
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CLAUSULA 24° - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR
Fica assegurada estabilidade provisdria ac empregado em idade de prestar servico militar abrigatério,
inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado no primeiro
semestre do ano em que ¢ empregado completar 18 {dezoito) anos, até 30 (trinta) dias apds o término
do mesmo ou da dispensa de incorpora¢iio, o que primeiro ocorrer.

§ unico - Estdo excluidos da hipdtese prevista no “caput” desta cldusula, os refratarios, omissos,
desertores e facultativos.

CLAUSULA 25" - GARANTIA DO EMPREGADO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurado 20s empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n. ©
3.048/99, ou lei superveniente, garantia de emprego, como segue:

Tempo de trabalho na mesma Estabilidad
20 anos ou mais 2 anos

10 anos ou mais 1 ano

5 anos ou mais » | 6 meses

§ 1°- Para a concessdo das garantias acima, o (a) empregado (a) devera apresentar extrato de
informagdes previdencidrias, nos termos:do (art. 130 do Decreto n. © 6.722/08) que ateste o periodo
faltante para 3 implementacdc do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia a partir da
apresentacdo do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentaria.

§ 2° - A concessdo prevista nesta clausula ocomrerda uma Unica vez, podendo a obrigacdo ser
substituida por uma indenizacdo correspondente aos saldrios do periodo ndo cumprido ou ndo :
implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipdteses de encerramento das atividades :
empresa, dispensa por justa causa e pedido de demissao.

§ 3° - O empregado que deixar de apresentar 0 comprovante fornecido pelo INSS no prazo estipulado
no pardgrafo primeiro, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condi¢do, ndo fard

jus a garantia de emprego e/ou indenizagdo correspondente, prevista no paragrafo anterior.

§ 4° - Na hipétese de dispensa sem justa causa o empregadc devera apresentar 2 empresa o extrato
de informacdes previdenciérias, dentro de 30 dias apds a data do recebimento do aviso prévio, sob
pena de decadéncia do direito previsto nesta cldusula.

Rua Dy, Epiacio Medade, 151 - Vils Dphtlia Sindicoto dos Erpregados no Comérclo de Napetininga,
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CLAUSULA 26° - ASSISTENCIA JURIDICA
A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado, que for indiciado em inquérito

criminal ou responder a acdo penal por ato praticado no desempenho normal das suas funcBes e na
defesa do patrimdnio da empresa.

CLAUSULA 27° - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado sindicalizado e sem carta de oposicdo vigente (cldusula 38, §9°), afastado por mativo
de doenga, fica concedida, nas licencas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciéria,
garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o fimite maximo de 30 (trinta)
dias, ficando o empregador isento desta cldusula se o empregado estiver cumprindo o contrato de
experiéncia.

CLAUSULA 28° - CALENDARIO DE HORARIO DE TRABALHO NO COMERCIO VARENSTA
Visando seguranca juridica, e harmonia entre Capital x Trabatho, fica estabelecido um Calenddrio de

horéario para o trabalho do comercidrio, elaborado pelas entidades signatarias, conforme pardgrafos
seguintes, devendo, em todos as casos, ser observadas os dispostos:

D na lei n® 12.790/2013 - regulamentacdo da profissdo comercidria com fixagdo da jornada
narmal de trabalho de 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) semanais;

1) na lei n® 11,603/2007 ou supervenientes — com relacdo ao trabalho em domingos e feriados, %
regidos por CCT; : /
B nas legislagdes municipais, estaduais e federais vigentes;

) nos Acordos Coletivos au Individuais (quando houver);

1V} no(s) Aditarnento(s) a esta CCT (quando houver);

V) na Consolidacdo das Leis do Trabatho (CLT) e a Constituicio Federal (CF);

VD nas ctausulas 142, 152 e 297 desta CCT, para o pagamento ou compensacdo de horas extras;
VII) na cldusula 42 desta CCT ~ Certificado de Adesdo.

§ 19 - A jomada normal de trabalho - Exceto aos feriados e datas especiais, que possuem regras
proprias, 0 empregador podera escalar o hordrio de trabalho dos comerciarios, com jommada legal,

Rua Dr. Epitdcio Pledade, 151 - Vils Ophéta : : Sindicato dos Empragados no Cornsecio de tapetininga,
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dentro do periodo das 08h &s 18h de segunda & sexta-feira e das 08h as 15h aos sdbados, permitide a
flexibilizagso com horas extras, em numero ndo excedente de duas.

B Shoppings Centers - As empresas estabelecidas em shoppings centers e similares poderdo
ter as jornadas de trabatho dos comercidrios dentro do periodo das 08h as 22h de segunda a
sébado e das 09h as 13h aos domingos, observando os fimites didrios e semanais do “caput”,

I-a) Shoppings Centers com trabalho aos domingos - Folga semanal - £ garantido a
todo 0 comerciario um descansc semanal remunerado (DSR) de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas até o 7° (sétimo} dia de trabalho. O DSR do comercidrio deverd
coincidir com o domingo pelo menos uma vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas.
A empresa que conceder o DSR a partir do 8° {oitavo) dia devera remunerd-lo em
dobro, sem prejuizo ac pagamento das horas extras e de muita estabelecida nesta
dausula.

I) Para empreendimentos que justificar demanda ao consumidor comprovadamente com
projeto de seguranca na conformidade da legisiacio vigente, poderso receber as mesmas
tratativas estabelecidas dadas aos Shoppings Centers,

§ 2° Jormmada de gestantes — O empregador ndo podera exigir a extensdo do horario de trabatho da
comercidria gestante, nem téo pouco escalar em hordrios diferentes do permitido no parégrafo 1°,
inclusive ndo podera trabalhar em hordrios especiais e em acordos coletivos para datas e horérios
diferenciados, exceto se as proprias interessadas se manifestarem, por escrito, no sentido contrario,
sendo, quando menor de 18 anos de idade, assistida por seu representante legal.

§ 3° - Calendério da jornada de trabatho em datas especlais (vésperas) - Exclusivamente as
empresas certificadas com a clausula de adeséo (42), dentro de sua vigéncia, e que estejam cumprindo
integraimente esta CCT, poderdo escalar a jornada de trabatho, em dias Uteis dentro de hordrios / '/
especidis dos incisos seguintes, prevalecend&se, sempre que possivel, da boa-fé nos horddos
trabatho dos estudantes,

T) Péscoa: na véspera (sabado), das 08h as 18h;

) Dia das maes: na véspera (sabado), das 08h as 18h;

I} Dia dos namorados: Quando a véspera coincidir em dia Gtll entre segunda e sexta-feira o

harario serd das 08h as 21h; e quando a véspera coincidir com a saébada o harério seré das 8h

as 18h.

1V) Dia dos pais: na véspera (sabado), das 08h as 18h;

V) Semana da Pétria (promogiio de nivel nacional): da segunda-feira até a sexta-feira das

08h &s 21h e no sabado das 08h as 18h;
Run Dr, Epfticlo Pedade, 151 - Vifa Ophétia Sindicato dos Emgireados no Comdroio de Rapetinings,
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V1) Dia das criangas: Quando a véspera coincidir em dia util entre segunda e sexta-feira o
horario sera das 08h as 21h; e quando a véspera coincidir com o sébado o hordrio serd das 8h
as 18h.

V) Biack Friday (promocio de nivel nacional): Na sexta-feira denominada “Black Friday”,
das 08h as 21h, e no sabado das 08h as 18h;

VII) Periodo de festas natalinas (no més de dezembro):
a) Na 3® (terceira) semana, entre segunda e sexta-feira, das 8h as 20h;
b) aos sdbados posteriores ao dia 15 e anteriores ao dia 24, das 08h as 18h;
¢) na 4% (quarta) semana, entre segunda e sexta-feira, das 8h as 22h;
d) dia 24, quando recair entre segunda-feira e sabado, das 08h as 17h;

€) no domingo imediatamente anterior ao Natal, das 10h as 16h e desde que sejam
respeitadas as regras vigentes para Descanso Semanal Remunerado;

f) Excepcionalmente para o trabalhc nos dias estabelecidos na alinea “c” deste inciso
VI, os hordrios intrajornadas poderdo ser fracionados em dois periodos obedecendo
a0s seguintes critérias:

1) a soma dos intervalos ndo ultrapasse a trés horas;

f2) cada intervalo ndo seja inferior 2 30 {trinta) minutos para empresas que
tenham local adequado para alimenta¢do e de 01 (uma) hora para as demais;

f3) a jomada efetivamente trabalhada do dia nao devera ultrapassar a dez horas,
ndo descaracterizando a hora extra;

f4) o trabalho continuo antes da intrajornada ndo podera ser superior a quatro
horas e mela;

f5) os empregadores disponibilizardo assentos nos locais de trabalho e
conformidade com a Norma Regulamentadora (NR) 17. ]

g) dia 31, quando recair entre segunda e sexta-feira, das 08h as 17h;

§ 4° - Do acordo para o trabalho em DIAS ESPECIAIS (ndo especificados no pardgrafo primeiro
desta cldusula) - Com excecdo os feriados de 1° de janeiro (confraternizacdo universal) e 25 de
dezembro (Natal], as empresas certificadas com a cldusule de adesdo (42), dentro de sua vigéndia, e
gue estejam cumprindo integralmente esta CCT poderdo formalizar documentagao especifica para o
trabalho em DIAS ESPECIAIS para os COMERCIARIOS SINDICALIZADOS, sécios do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Itapetininga, Tatui e regido, respeitando os seguintes incisos:

Rua Dr. Fpiticio Preis, 151 - Vila Ophoha Sndhcato dos Empregadus no ComErtio o8 Rapetinings,
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1) A jomada do dia seja entre 04 e 06 horas;

I protocolar, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data desejada, nos sindicatos
representantes das categorias, a solicitacdo de formalizacdo identificande os nomes e os
numeros do cadastro de sécios dos comercidrios que irdo trabathar e suas assinaturas,
juntamente com a escala de folga ou indicacdo de pagamento de 100% de hora extra;

1) para o trabatho em feriados, a empresa deverd pagar as horas extras com o adicional de
100% {cem por cento) sobre o velor da hora normal, ou optar por dar uma folga de um dia no
prazo de 30 (trinta) dias apds o feriado trabathado;

1V} para o trabalho aos domingos, deve ser respeitada a (s} folga (s) semanais garantidas em
legislagdes vigentes.

V) remunerar os comercidrios, no final de cada turno trabathado, a titulo de ajuda de custo, os
valores abaixo estabelecidos conforme o porte da empresa:

_ TABELAQQVWPARAQTRAMEMMW

Porte da empresa Valor por hora trabathada

3) MEl e ME com até 10 empregados

registrados , " T -

b) ME que tenha entre 11 e 35 empregados

registrados ’ R$ 19,40 por hora

¢} EPP com até 35 empregados regtstrados R$ 26,50 por hora
R$ 39,35 por hora aos comerciarios
que receberdo comissbes pela

d) EPP com mais de 35 empregadaos producio do dia;

registrados : R$ 50,00 por hora aos comerciérios
quie ndo terdo comissbes pela
producdo do dia. »
R$ 39,35 por hora aos comerciarios
que receberdo comissdes pela
producio do dia;

&) Empresas e grande i R$ 50,00 por hora aos comerciarios
que ndo terdo comissdes pela
producao do dia.

VD) apds o protocolo cada sindicato (patronal e laboral) analisard a solicitacdo mdmduaimente
e em hipdtese alguma as empresas poderdo manter comercidrios vinculados a atividade
ESPECIAIS, sem a formalizacio de documento junto com as duas entidades sindicais.

rd

(

§5° Do trabalho em horério especial - Exclusivamente 3s empresas certificadas com a cléusula de
adesdo (42), dentro de sua vigéncia, e gue estejam cumprindo integraimente esta CCT poderdo

Rua Dr. Epltsclo Pladate, 151 - Vila Dphélis Sindicalo dos Empsregados no Comercio g apetinings,
HapeRf SR Tated ¢ Regilo
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formalizar documentacdo para o trabatho dos COMERCIARIOS SINDICALIZADOS, sécios do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Jtapetininga, Tatui e regido em hordrio diferenciado dos dispostos
nos paragrafos primeiro e terceiro desta clausula, respeitando os seguintes incisos:

I} protocolar, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Gteis de cada data que deseja o
trabalho em hordrio especial, nos sindicatos representantes das categorias, a solicitagdo de
formalizacdo identificando os nomes e 05 nimeros do cadastro de sécios dos comercidrios que

irdo trabalhar e suas assinaturas;

i) remunerar os comercidrios, no final de cada tumo trabathado, a titulo de ajuda de custo, os

valores abaixo estabelecidos conforme o porte da empresa:

TABELA DE VALORES PARA O TRABALHO EM HORARIOS DIFERENCIADC

Porte da empresa ' Valor por hora trabathada

a) MEI e ME com até 10 empregados

regisiaados ; R$ 7,20 por hora

b} ME que tenha entre 11 e 35 empregados

 registrados R$ 12,20 por hora

<) EPP com até 35 empregados registrados R$ 12,20 por hora _
R$ 3935 por hora aos comerciarios
que receberdo comissdes pela

d) EPP com mais de 35 empregados producdo do dia;

registrados R$ 50,00 por hora aos comercidrios
que ndo terdo comissdes pela
producdo do dia.
R$ 39,35 por hora aos comercidrios
tjue receberdo comissdes pela
producao do dia;

o SRR Sy g : R$ 50,00 por hora a0s comerciarnios
que nio terdo comissSes pela
producdo do dia.

) apés o protocolo cada sindicato (patronal e laboral) anal

isara a solicitacdo individualmente

e em hipitese alguma as empresas poderdo manter comercidrios vinculados 3 atividade
horarios diferenciados, sem a formalizacdo junto com as duas entidades sindicais;

IV} estas regras ndo se aplicam para o trabalho em domingos e feriados por possuirem

parametros proprios estabelecidos nesta CCT e nos dias 24 e

31 de dezembro.

V} as horas extras que forem realizadas neste dia deverio ser pagas ou compensadas, na
conformidade desta CCT, e aditamentos, e acordos coletivos quando existirem.

§ 6° - REPRESENTAGCAO DE NAO FILIADOS - os procedimentos contidos nos 5§ 4° e 5° desta
clausula beneficiam as empresas contribuintes do sindicato patronal e os comerciarios contribuintes

Rua Dr. Epticio Pledade, 151 - Yila Ophills
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(assistencial) do sindicato laboral. Excepcionaimente, as empresas e comercidrios ndo fitiadas aos seus
sindicatos, poderda participar mediante pagamento de COTA DE PARTICIPACAQ NEGOCIAL com o
‘objetivo de remunerar os sindicatos pelo trabalho desenvolvido e gerido no processo negociat que os
beneficiaré, atendendo ao principio da solidariedade, da razoabilidade e da proporcionalidade, no ato
da formalizacdo, em dinheiro, depdsito bancdrio, transferéncia bancaria ou boleto bancirio, nos
seguintes valores:

V-a) PARTICIPACAQ NEGOCIAL PATRONAL - As empresas ndo associadas ao Sindicato
do Comércio Varejista de ltapeva, o valor de R$ 150,00 para MEl's, ME e EPP com até 35
empregados e o valor de R$ 300,00 para as demais Empresas.

V-b) COTA DE PARTICIPACAQ LABORAL - Os comercidrios néo contribuintes
(assistencial) do Sindicato dos Empregadas no Comércio de Itapetininga, Tatui e regido,
que desejarem ser representados pela entidade sindical, contribuirdio, para a entidade
laboral, com ¢ valor referente a 15% do total 3 receber 3 titulo de ajuda de custo da
empresa, A empresa empregadora fica responsével pelo cothimento de assinatura de
aceitagio do comercidrio; pelo pagamento antecipado ac sindicato laboral e,
posteriormente, deduzir do da ajuda de custo dos referidos comercidrios.

§ 7° - Renegociaclio de horérios - O regramento do calendério de hordrio de trabalho em datas e
horarios definidos nesta cldusula, poderdo com antecipacdo de pelo menos 20 (vinte) dias, mediante a
celebraclio de termo de aditamento & CCT, ou acordo coletiva ou individual, sofrer modificacdes para
uma melhor adequaciic do calendério das cidades, respeitando-se a legisiagio vigente.

D As condicdes estabelecidas em acordo coletivo de trabatho, com a participacio dos
sindicatas representantes, sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em convencéo coletiva de
trabaiho.

mdo de obra ocupada faga parte de um sistema de tabatho familiar, assim entendidas ag
desempenhadas pelos conjuges e fithos dos titulares da empresa.

§ 9° - Multa - O descumprimento parcial ou integral desta cldusula constitui infragio desta norma,
ficando, 2 empresa, sujeita a multa, por ocorréncia, no valor de R$ 445,00 (quatrocentos e quarenta
e cinco reals) por empregado prejudicado, a ser revertida em favor dos proprios comercidrios
envolvidos, pela inobservincia desta cldusula,

§ 8° - Sistema de trabatho familiar - As regras desta clausula nio se aplicam para os casos emquea

I

§10° - Copa do mundo - Hordrio de trabalho durante os jogos da selecio brasileira no Campeonato
Mundial de Futebot FIFA de 2022:

a) Nos jogos que ocorrerem as 16h: Os funciondrios sairo com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do hordrio do jogo quando recair entre segunda e sexta-feira e s 15h em
sabado, observando o intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos nas jomadas entre 04h
e O6h e de no mima 1 (uma) hora e no maximo 2 (duas) horas nas jormadas superiores a 6h.

Rum Dr. Eoftacio Prodade, 151 - vEs Ophéfia Sindicate dos Empregadus 7o ComETcho de Rapetiings,
HagualSP Tabok & Regilio
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b) Nos jogos que ocorrerem as 12h ou as 13h: Os funciondrios sairdo com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do hordrio do jogo e retornado 30 minutos apds o seu término
(incluindo prorrogacdes e pénaltis), sendo esse periodo j& considerado no intervalo
intrajornada, devendo ser observado o horirio de término do expediente previsto nos
demais paragrafas da clausula 28 desta CCT.

¢} As horas negativas ocasionadas pela interrupcio do trabalho a que se refere este pardgrafo
poderdo ser compensadas com horério extraordindrio em até 180 (cento e oitenta) dias ou
deduzida do banco de horas regularmente existente na empresa, ndo devenda ser
descontadas da remuneragdo do comercidrio.

CLAUSULA 29° - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

Exclusivamente as empresas certificadas pela cidusule de adesdo (42), a compensacdo da duracdo
didria de trabalho, obedecidos aos preceitas legais ou acordos coletivos existentes, é permitida as
empresas, desde que atendidas integraimente as regras estahelecidas nesta clausula:

§ 1° - Ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as duas primeiras horas suplementares trabalhadas,
desde gue compensadas denuo de 180 (cemo e cohent) dias, comados a partit da data do
encerramento do més trabalhado, ficando estabelecido que para compensacdo em prazo superior a
180 (cento e oitenta) dias deverd ser realizada assembleia com assisténcia do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Rapetininga, Tatui e regido,

§ 2°- Quando houver crédito de horas em favor da empresa, estas também poderdo ser compensadas

respeitando se o calendario de horério de trabalho dos comercidrios que laboram no comércio
varejista.

CLAUSULA 30° - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Todas as empresas, exceto o MEL mesmo que, possuirem o numero inferior a 20 (vinte) ummv)/,
vinculados laborando, deverdo, para sua sequranga juridica, manter controle de registro de ponto:
manual, mecénica, eletrbnica ou digital. \

§ 1° - As empresas que pretenderem adotar CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE
TRABALHO poderdo fazer mediante solicitacdo aos sindicatos convenentes, desde que cumpridas as
sequintes exigéncias:

b Estar disponivel no local de trabaiho;

m Permitir a identificacdo de empregador e empregado;

o) Possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro das

marcaches realizadas pelo empregado e 0s eventuais ajustes manuais;
N Disponibiidade mensa), 205 empregatos, de thpia de seu 1eYistio te ponto;

s Ds. Epitacio Fiedade, 151 - Vila Ophdtia = = = Sindicato 406 Ermpragadas no Comarcio de Rapatinings,
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V) O sisterna ndo devera permitir a alteragdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo

empregado.
§ 2° - Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n°® 12.790/2013 da CLT ¢ as cldusulas desta CCT, a
jornada normal do empregado comercidrio ndio poderd ser superior a 44 {quarenta e quatro) horas
semanais, respeitando o Repouso Semanal Remunerado, na forma da lei que deverd ser concedida até
o 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho.

CLAUSULA 31° - ABONO DE FALTA EM CASO DE FALECIMENTO

No caso de falecimento de conjuge. pais, fithos e irmos, o comercidrio sindicalizado e sem carta de
opasiclo vigente (clausula 382 §99), podera deixar de comparecer a0 servio sem prejuizo do saldrio
por 3 {trés) dias.

§ Unico - No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou noras atuais, © COmerciario
sindicalizado e sem carta de oposigio vigente podera deixar de comparecer ao servico nos dias do
falecimento e do sepultamento, em prejuizo do salério dede que apresente o atestado de ébito em até
5 (cinco) dias do ocorrido.

CLAUSULA 32° - ABONO DE FALTA AQ COMERCIARIO ESTUDANTE

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar o Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM) ou exames finais que coincidam com o hordrio de trabalho ou no caso de
vestibular, este limitado a 1 (um) por ano, teré suas faltas abonadas desde que, em ambas as
hip6teses, haja comunicacao prévia 8 empresa empregadora com antecedéncia de 5 (cinco) dias e co
comprovacao posterior.

CLAUSULA 33° - INICIOS DAS FERIAS
O inicio das férias, individuals ou coletivas, deverlio obedecer ao artigo 134 da CLT.

CLAUSULA 34° - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO

Fica facultado a0 empregado gozar férias no periodo coincidente com 8 data de seu casamento,
condicionada a faculdade 2 ndo coincidéncia com o més de pico devmcias da empresa, por ela
estabelecido, ecommaﬁomm{sasma}ﬁmdemmedénm
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CLAUSULA 35° - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o0 uso de uniformes, equipamentos de seguranca e macacBes especiais, for exigido pelas
empresas, ficam estas obrigadas a fomecé-las gratuitamente aos empregadas, em conformidade com
as NR (5) aplicivels ao caso, salvo injustificade extravio ou mau uso.

§ Gnico - Quando a empresa exigir a utilizacdo de vestimenta especifica sera considerado uniforme
para os fins do “caput’.

CLAUSULA 36° - ATESTADOS MEDICOS £ ODONTOLOGICOS

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da
Stmula n® 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, médicos ou odantolégicos,
firmados por profissionais habilitados.

§ dnico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos basicos previstos na Portaria MPAS
3.291/84, indicado o diagnostico codificado, conforme o Codigo Internacional de Doengas (CID) e ser /-
apresentados a empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissdo, para ser acolhido.

CLAUSULA 37° - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA Q
A comercidria (ou 0 tutor legal) sindicalizada ¢ sem carta de oposicio vigente que deixar de
comparecer ao Servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos (ou tutelados)
menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos ou incapazes, no limite de 1 (uma) por més, e em casos de
internacdes, devidamente comprovadas nos termos da cldusula anterior, terd suas faltas abonadas até
o limite méximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos de vigéncia da presente
cowengo,

§ Gnico: Caso mde ¢ pai, sindicalizados, trabathem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condigBes
estabelecidas no "caput” desta cldusula.

CLAUSULA 38° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas deverdo dar ciéncia desta cldusula e dos beneficios da CCT, em favor do empregado no
ato admissional do empregado e na conformidade da legisiacio vigente e desta clausula, descontario
em folha de pagamento de seus empregados, beneficiarios da presente convencdo coletiva de
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trabalho, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuicBo assistencial/negocial, o
percentual de 1,75% (um virgula setenta e cinco por cento) de sua remuneracio mensal, limitado ao

teto de 40,00 (quarenta reais) por empregado, aprovado nas assembleias do Sindicato dos
Empregados no Comercio de Itapetininga, Tatui e regidio, que autorizaram a celebracdo da convencdo
coletiva de trabalho.

§ 1° - O desconto previsto nesta cldusula esté de acordo com a aprovacdo da Assemblieia Geral dos
Trabalhadores, bem como atende as determinacBes estabelecidas dos autos da Acdio Civil Publica
0104300-10.2006.5.02.0038, da 38 Vara do Trabatho do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido,
transitada em julgado, e 3 decislio de Repercussdo Geral proferida nos autos do Recurso
Extraordindrio 730,462 STF, de 24/05/2014, segundo a qual a superveniéncia de deciséo do Supremo
Tribunal Federal ndo desconstitui a autoridade da coisa julgada. -

§ 2° - A contribuigio de que trata esta dausula serd descontada mensalmente, devendo ser recolhida,
impreteriveimente, até o dia 15 (quinze} do més subsequente ao do desconto, exclusivamente em
agéncia bancéria constante da guia respectiva, em madelo padrio estabelecido pela Federacdo dos
Empregados no Comércin do Estado de S3o Paulo - FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede bancaria,
através de ficha de compensaciio (boleto), no modelo padrdo estabelecido pelo banco conveniado
pela FECOMERCIARIOS.

§ 3% - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregaréd de encaminhar as guias ou
boletos as empresas, informando o percentual aprovado.

& 4° - A contribuicdo assistencial/negacial ndo podera ser recothida diretamente nos caixas dos
sindicatos da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com o pagamento dobrado do valor
devido 3 FECOMERCIARIOS.

/~
H"-Dmnmmﬂmnmdamdacmwmmémwadoﬂapm@o@mmﬂmM 4
cento) para o sindicato da categoria profissional e 20% {vinte por cento) para a FECOMERCIARIOS. / E.

§ 6° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo méximo de 15 (quinze) dias as
guias de recolhimento da contribuicdo assistencial/negocial, devidamente autenticadas, pela agéncia
bancaria.

§ 7° - O valor da contribuiclio assistencial/negocial revertera em prol dos servigos sociais da entidade
sindical profissional beneficidria .2 do custeio financeiro do Plano de ExpansBo Assistencial da
Federaciio das Empregados no Comércio da Estado de Sdo Paulo - FECOMERCIARIOS.

§ 8° - Dos empregados admitidos apés a data base sera descontado idéntico percentual, a partir do
més de sua admissdo, de forma n3o retroativa.

§ 9° - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no pardgrafc 1° desta cldusula serd
acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos trinta primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30
{trinta) dias, sera cobrado uma multa de 10% (dez por cento), além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, sobre o valor do principal.
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§ 10° - Fica garantida aos empregados comercidrios manifestacdo de oposicdo ao desconto aqui
previsto, manifestada pessoaimente, de uma Unica vez, valida durante a vigéncia desta CCT, por escrito
‘e de préprio punho, com apresentacdo de documento, em até 15 (quinze) dias antes do pagamento
mensal dos saldrios, na sede ou subsede (s} do respectivo sindicato representante da categoria
manifestaco pessoal do empregado tem a finalidade de informé-lo de todos os beneficios oferecidos
pela entidade sindical, bem como para que tome conhecimento do pregrama de aplicacdo dos valores
arrecadados.

§ 11° - A manifestaciio de oposicio poderd ter retratagdo no decorrer da vigéncia desta norma
coletiva,

§ 12° - O empregado que efetuar oposicao ao desconto da contribuicdo assistencial, na forma prevista
nesta cldusula, devera entregar @ empresa, em até 05 (cinco) dias Gteis a partir da data do protocolo,
cépia de sua manifestacio, para que ndo se efetuem os descontos convencianados.

§ 13° - A responsabilidade pela instituic3o, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto €
inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as empresas de
quaisquer dnus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao
abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

§ 14° - Na presuncio de ato antissindical por parte das empresas, ¢ Sincomercidrios poderé comunicar
imediatamente o Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA 39° - COTA DA CONTRIBUICAQ ASSSITENCIAL PATRONAL.

A Assembleia Geral Extraordinéria, devidamente convocada por meio do Edital no Jornal FOLHA DE
SAO PAULO, no dia 8 de agosto de 2022, pag. A18, institui na forma do art. 611-A, “caput” cominado
com os artigos 513, alinea “e”, 548, alineas “a” e “b", ambos da CLT, com prévia autorizacdo expressa e/
coletiva de associados ou ndo, pertencentes a categoria devidamente representada, para custeio
entidade sindical, amparado pela legistaciio e por todas as empresas representadas pela enti
patronal, que optarem usufruir dos beneficios da presente Convencio Coletiva, facultando-se a \
recolher a cota da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL (fato gerador AGE de 29/09/2022),
durante a vigéncia desta CCT, ariada com o objetivo de custear a subsisténcia do sistema sindical e as
despesas de negociacdo coletiva para o anos de 2022/2023, podendo ser pages até 31/10/2022,
observado o indice de inflaciio do periodo.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAPEVA VALOR
: R$165,00 + R$20,00 /
‘MEI, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte E o
c R$280,00 + R$20,00 /
Demais empresas ‘ Er o
MEL sem empregados ISENTOS
s D, Egftbeio Predae, 151 . Viia Opheha y it Gos EmEeganvs fo ComArh de Hapetininga,
RapevalSP Tatul & Regltin
Tal, {15) 382206593 Rua Cpinting Bocaheva, 768 - Centro - RapetiningafSP
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§ 1° - A COTA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL serd cobrada apenas uma vez por ano,
atrelada & presente Convengéo Coletiva de Trabatho firmada, da seguinte forma:

1~ Para o MEI com empregade, para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, a COTA
DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL serd estipulada no valor fixa de R$ 165,00 (cento
e sessenta e cinco reais) com adicional, por empregado, no valor de R$ 20,00 (vinte reais),

Il - Para as Demais a COTA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL serd estipulada no
valor de R$ 280,00 {duzentos e oitenta reais) com adicional, por empregado, no valor de R$
20,00 (vinte reais).

§ 2° - Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam na forma da
lei, a0 pagamento da cota da contribuicio negocial patronal, criada com forga de lei, conforme caput
do artiga 611 A da CLT, uma vez que beneficidrias diretas do presente instrumento caletivo,

§ 3° - O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, cu seja. as empresas que
possuem vérios estabelecimentos na base de representacio devem efetuar o recothimento da cota da
contribuicdo negocial tanto da matriz quanto das filiais.

§ 4° - O recolhimento da COTA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL serd feito através de
boleto bancirio que serd enviado ao representado via e-mail, ou impresso na sede do sindicato, a
pedido.

§ §° - Expirado o prazo mencionado no boleto sem o pagamento, incidir-se-&@ multa de 2% e juros pro
rata die de 1% ao més.

§ 6° - As empresas constituidas quando em vigor a presente Convencéio, recotheriio a COTA DA -
CONTRIBUICAC ASSSITENCIAL PATRONAL até o dia Bﬁﬁomm“ﬂteéabemmd/
estabelecimento. T

§ 79 - PARA o MEI sem empregado ficam isentos desta contribuicio l

CLAUSULA 40" - CAMARA DE ARBITRAL DE CONCILIAGOES

As demandas de natureza trabalhista desta CCT poderdio ser submetidas por Jurisdiciio Voluntaria, as
Camaras Arbitral de Conciliagdes, quando devidamente estabelecidas, pelas entidades signatarias na
conformidade dos dispostos na Lei n°. 9.307/96 Lel complementar n®. 13.129/15 Lei Geral das Micro e
Pequenas Empresas n°. 123/06, Lei n°® 38/2017, Lei n® 13.467/2017, ou Lei superveniente.

§ 1° - Os dirigentes sindicais poderdo ser liberados para comparecimento em assembleias, congressos
ou atividades sindicais, sem prejuizo de suas remuneracdes, até 5 (cinco) dias ao-ano.

Raa fir, Ephracio Pledsde, 151 - Vila Ophatia Sineticata dos Empregados oo Comércic do Rapetiniogs,
Hapeva/EP Tatui ¢ Regilic
Tel, {15) 4532 0593 Rua Quinting Bocalva, 768 ~ Contrn ~ Rapstinipga/SP
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I- A entidade sindical profissional devera comunicar 4 empresa, por escrito, cam antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, a auséncia do dirigente.

CLAUSULA 41° -~ ACORDOS COLETIVOS/COMUNICACAO PREVIA - Os sindicatos convenentes,
Woowmmdwrmﬁmeasmmawmmmmm
representados legalmente enquadrados e habilitados, quando for o caso, a entidade sindical
representante da categoria profissional se obriga, na hipétese de convocacio de empresas em razio
demﬁaﬁodemegu%dﬁesmkedahgmmdedﬁmmmmmcma
comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria econdmica para que, no prazo
de 10 dias , esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas, sob pena de ineficicia da
presente cldusula.

CLAUSULA 42° - CLAUSULAS DE ADESAO

Com fundamento no que dispde o artigo 611-A da CLT, nos principios da autonomia privada coletiva e
da adequacio setorial negociada, fica facultado as empresas associadas ou ndo associadas aderir as
dausulas abaixo elencadas, desde que para tanto e como condiglio de utilizacio vélida e legal das
referidas normas, desde que atenda a Cléusula 39°.

f} As empresas devern atender todos os requisitos quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas em Convengio Coletiva de Trabalho e/ou Acordos Coletivos de Trabalho.

m) As empresas interessadas na emissdo do Certificado de Adesdo deverdo fazer a solicitagdo por
formuldrio préprio no site www.secitr.com.br. No requerimento a empresa deve informar seus

dados (CNPJ, Razdo Sodal, endereco, telefone, e-mail, contador responsavel, quantidade de Ve

trabalhadores abrangidos e demais informacBes eventualmente necessérias) e a(s) adesdo(des) que/
pretendida(s), podendo ser elas:

a) Dispensa da Assisténcia Sindical na Rescisao e Contrato de Trabalho (§ 5° da cldusula 212);
b} Jornada de trabatho em datas especiais (vésperas) (§ 3° da clausula 28%);

¢) Formalizacdo de documento especifico paramrabaltwemdemingosefeﬁadns(ﬁ*’da
clausula 28%);

d) Formalizacdo de documento especifico para o trabalho em hordrio especial (§5° da ddusula
28%);

e) Compensacdo de horas {cldusula 29%);

Rua Or. Epkicio Fodade, 151+ Vits Ophalia Sindicato dos Empregados no Coméreio da ttapetiningn,
tapova/sh Tatul o Regila
Tol. {15) 3823 0693 Rua Quinting Bocaluva, 768 - Centro - Rapatininga/SP
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f) Jornadas especiais de contrato de trabalho (cldusula 46%).

§ 1° - Adimplidas as obrigacdes previstas nos incisos “I” e “II", serd expedido, pelos sindicatos (patronat
e laboral), o CERTIFICADC DE ADESAQ, COM EFEITO POSITIVO.

§ 2° - Para emissdo do Certificado de Adesdio deverd ser observado a cldusula 39 desta CCT, e ser
renovadc para cada data base {1° de setembro de 2023), conforme aprovago nas AGE's de
30/08/2022, 21/09/2022 e 29/09/2022, todas as 16h30.

CLAUSULA 43° - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As disposicbes contidas nesta Convencdo se aplicam a todas as relagles de trabatho e emprego que
ocorerem dentro da respectiva base, ainda que, especialmente promovidas por empresas nao
sediadas nesta base, que deverfio cumprir cabalmente esta CCT, bem como a legislagdo municipal, no
que for compativel com a matéria trabalthista.

CLAUSULA 44° - MULTA

Fica estipulada muita no valor de 10% (dez por cento) considerando o piso de empregados em geral
de cada tabela salarial por empregado, mediante ajuizamento na justica do trabaltho ou camaras de
conciliacdo devidamente instalada, pelo descumprimento das obrigaclies de fazer pelas partes
convenentes e representadas, das cldusulas contidas no presente instrumento, que serd pago em favor
dols) prejudicado(s) quando suscitados. ndo sendo cumulativas com as multas j& previstas
déusulas especificas.

CLAUSULA 45° - PROGRAMAS ESPECIAIS

Fica estabelecido, na forma da legislaclio vigente e/ou superveniente, que as empresas e as entidades
representativas das categorias econdmicas e profissionais poderdo desenvolver programas,
individuaimente ou em conjunto, de agdes de educagdo, formaciio e qualificacdo profissional,
objetivando fomentar o Emprego e Renda em sua base territorial.

§ Unico: O Programa a que se refere o “caput’ desta cldusula destina-se a empregados e
empregadores e a todos gue ingressarem nas categorias representadas por este convencio coletiva,

R Dr. BORACID Medsde, 151 - Vis Opheha SINAKALD H0% EPPeRIGas A0 LomPLTID A TEpEtinings,
ItapaafsSe Tatul ¢ Regilic
Tet, {15} 35220893 Rus LQuineiio Bocahwy, 789 ~Cantio — Rapetinings/Se
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MUSMW*MMMW-M&}M%MQM&M{@M
‘@ quatro) horas semanais, as empresas certificadas pela clusula de adesdo (42), poderéo contratar
empregados mediante outros tipos de jornada, a saber.

1 - JORNADA PARCIAL - Considera-se jomada parcial aquela cuja duraciio ndo exceda 30
(trinta) horas semanais, vedadas as horas extras e obedecidos 0s seguintes requisitos:
a) limite de 08 (oito) horas didrias com intervalo de no minimo 30 (trinta) minutos.
b) o salario do empregado contratado em tempo parcial serd proporcional 3 jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salério hora do empregado contratado para
trabathar em tempo integral na mesma funcéo.

§ 1° - Apos cada periodo de 12 (doze) meses, 0 empregado tera direito a férias na proporgdio prevista
na art. 130 da CLT.

§ 2° - £ vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servico.

§ 3° - O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

It - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jomada reduzida aquela cuja duraciio seja superior a
30 (t_rikaa}*MaSemkficraM {quarenta e quatro) horas semanais, obedecidos aos seguintes
requisitos:
a) horério contratual limitado a 08 (oito) horas diariss;
b) o saldrio do empregado contratado com jomada reduzida serd proporcional a
jornada trabathada, ndo podendo ser inferior ao salario hora do empregado contratado
para trabathar em tempo integral na mesma fungio;
¢} apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, o
empregadoconijomdaredua’daterédireﬁoaféﬁasdei&ftﬁma)diaswm
proporcionalidade prevista no artigo 130 da CLT, conforme o caso. \

L

)

I - JORNADAS ESPECIAIS - As empresas poderdo adotar jomadas espediais e diferenciadas
mediante acordo coletivo por solicitagio com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis junto aos
sindicatos convenentes, desde que contemplado as condicdes especiais para o funcionamento
harmdnico da empresa por conta de possiveis interferéncias do poder puablico por ocasido de
estado de calamidade ou emergéncia publica.
CLAUSULA 47° - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAC TOTAL OU PARCIAL.
Nos casos de prorrogagdo, revisao, dendncia, ou revogacdo total ou parcial desta convencdo coletiva,
serd observada as disposigdes constantes da legislagdo vigente.

Ruia U, Epitheto Prednde, 151 . Wis Ophana ' ‘ SO0 605 EMPregitos 16 ComBTcio g8 Rapetmngs,
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CLAUSULA 48° - RENEGOCIAGAO DE CLAUSULAS DESTA CONVENGAO.

Fica assegurado com anuéncia das partes, firmarem Acordo Coletivo de Trabalho, Termo Aditivo a esta
C&nwmlaﬂdnﬁwdefrabaﬁwmmvatomﬁotmﬁﬁimdeﬂabaﬁwdummﬁg&mm
conformidade das leis vigentes,

CLAUSULA 49* - PRORROGACAO DA VIGENCIA

Esta Convencio Coletiva de Trabalho terd vigéncia a partir da data de sua assinatura até 31 de agosto
de 2023, todos os efeitos desta norma se estenderio até a celebragdio de nova Convengiio pelas partes
convenentes, respeitando-se o prazo estabelecido em lei apds a vigéncia desta CCT, data base da
categoria,

Itapetininga/SP, 11 de outubro de 2022

elo-Lueio eMei;a'-Presidem.e
\omércio de Itapetininga, Tatui e Regific
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