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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2021/2022
COMERCIO VAREJISTA - MUNICIPIO DE BUR!
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58.976.978/0001-73, neste ato repmsentada por seu Pres;denta MARCELO LUCIO DE MEIRA com Assemblata Geral
Extraordinaria realizada de forma itinerante entre os dias 1?319(1&3935*:0%2621 e de oulfo, como represantants da
econdmica do comércio varejista em geral, o SINDICATO D VAREJISTA DE ITAPEVA CNPJ n,
58.979.667/0001-68, neste ato representado por seu Presidente JONA LOCATELLI, devidamente autorizado pela
Assembleia Geral Exiracrdindria realizada em 26 de agosto de 2021 que aprovaram 2s reivindicagbes e concederam
poderes para negaciagao, celebram na forma do artigo §° inciso Vi da CF. na conformidade da Lei 13.467/2017, do art. 541
daCLT., doarl. 611A e seguintes da CLT. e legislagbes vigentes, a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO,

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigénela da presente Convengae Coletiva de Trabaiho no periado de 01° de setembro de 2021 2 31 de
agosto de 2022,

CLAUSULA 2°- ABRANGENCIA

A presente Convengao Colefiva de Trabalho abrangera as categorias do comércio varefista em geral representado pelas
entidades convenentes conforme Seus estatutos depositados em Orgdo Piblico Federal competente e por esta
CCT, seré regida pelo “PRINCIPIO DA TERRITORIALIDADE DA REPRESENTACAO SINDICAL” valida na vigéncia da
presente convencao, tendo como abrangéncia territorial a cidade de Buri/SP.

Salarios, Reajusies & Pagaments - Piso Salarial
CLAUSULA 3*-R SPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO - REPIS — MEDIANTE CERTIFICACAD:

Obijetivando dar tratament{; d%mnctaﬁo 8 favomcida as Empresas de Pequeno Porte (EPP's), M&:mempresas (ME's}
Microempreendedores Individuals (MEV's), conforme previste no art. 170 da Constituicdo Federal e na Lei n® 123/06, fica
institeido o Regime Especial de Pisos Simplificado - REPIS, consagrado no TST - RECURSO DE REVISTA: RR 770-
42.2010.5.15.0020, que se regera pelas nomas a seguir estabelecidas:

; Als PARA ADESAQ - O estabelecimento inferessado devers, individualmente, formalizar sua
aﬁ@sﬁo alravés do s;ﬁa wse::m com.br ou www.sincomercioitapeva.com.br, contendo as seguintes informagBes:

a} razéo social; CNPJ; Codigo Nacionat de Atividades Econmicas — CNAE; enderego completo, nmero
de empregados e identificagdo do sbcio da empresa e do contabilista responsavet;
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b} declaragdo de que a receita auferida no ano-calendaria vigente ou proporcional a0 més da declaracdo
permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), MICROEMPRESA
{(ME) e EMPRESA DE PEQUEND PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS;

¢} declarac@o de compromisso e comprovagio do cumprimento Integral das cléusulas obrigacionals da
empresa da presente Conveng8o Coletiva de Trabalho.

§ 1* EM!&SAO DO CERTIFICADO - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos as entidades sindicals signatérias,

sponibiizario no proprio s}szema dﬂ site, CERTIFICACAQ DO REPIS & empresa solicitants, no prazo de até 20 {vinte)
d’iﬁS corridos @ conter da date solickada. Em se constatando qualquer imegularidade, a empresa devera ser comunicada
para que requlanze sua situaco.

§ 2° - SUSPENCAQ DO CERTIFICADO - a Ceriificagdo do REPIS teré validade durante vigénela desta 0CT, ou antes se
esm prevm em fultros Aditamentos, Acordos Colefivos e Convenglies Coletivas e poderd ser SUSPENSA,

orariamente ou em definilivo, se apés sua emissdo, for constetado descumpriniento desta Convenglo Coletiva ou
mwe nadee!méwameﬁa anual, A suspensBo sera comunicada pelo sindicato autor através do e-mall cadastrado
110 formulério de requerimento com cipia 80 autro sindicato convenente.

§ 3 - COMPROVACAO DA CERTIFICAGAC - A smpresa apresentard sua Certificagdo do REPIS como meio de prova
pars demonglrar sua autorizagio para aplicacsio do REPIS, perante os 6rgdos e entidades competentes.

§ 4 RENOVAGOES E NOVAS EMISSOES - As renovagles de certificagies ou novas emisstes do REPIS para o pmxﬁ'no
perioda convencional poderdo ser efetiadas a partic de 1° de setembro, data base da categoria, independentement
data da assinatura da Convengdo, nos termos ¢4 clausula que estabelece a vighneia desta noMMA, quando Passardo a
VIGOrar 08 noves prazos e condiches que vierem a ser estabelecidos.

§¥N&QE&KPARA¢§6MAL ammmagms Rengsm&daPmmmsn&ammm

§ 8 EMPRESAS NAO CERTIFICADAS - As empresas rapresentadas pelo Sincomércia ndo certificadas pelo REPIS, ficam
sujeitas ao estabelecido no paragrafo 8° desta clausula

§ 7 CONDICOES PARA APLICACAO - As emprosas ceriificedas terdo o direfto a prética de pisos salarials com valores
diferenciados constantes das tabelas |, il, I, desde que cumprida integralmente au compensada a jomada nomal de 220
{duzenias e vinig) horas mensais & de 44 (qaazmta & qualro) horas semanals, aplicados proporcionalmente nas jormadas
inferiores, como segue:

§ 8 A adesdio ao REPIS, com efeitos retroativos 4 data-base, poderd ser efetuada até 80 dias apbs a assinatura desta
CCT. Vencido o prazo estabelecido, a auforizagio ird gerar efeitos apenas a partir da data do requerimento,
xcepcionaiments, em situagtes jusiificadas, a data Hmile podera ser alfferada com a concorddncia dos sindicatos

§ 9° - PISO8 SALARIAIS - Ficam estipulados os seguintes pisos salarials normativos  garantia minima do comissionista '
pura para empresas certificadas (REPIS), a vigorar & partir de 01 de novembro de 2021 e a partir 01 de margo de 2022,
comioime as tabelas |, # e i abaixo, tornando-se por base a jomada semanal de 44 horas,

Tabela | - Empresas ndo enquadrada no “Simples Naciona” ou com mals de 35 empregados vinculados.

Tabela # - Microempresas (ME's) que tenham entre 11 a 35 empregados vinculados ¢ Empresas de Pagueno Porte
(EPP's} com a8 35 funciondrios vinculados, ambas erquadradas no “Simples Nacional™:

Tabieta i - Microamprasas (ME's) enquadrades o “Simpies Naclonal’ com até 10 empregadas vinculados: /(/

Hua e, Epttacio Pledade, 151 - Vila Dphahia - Sinificato dos Empregados no Comércio de Hapstininga, Tatui e Regide
Irapeva/sp Rua Quinting Bacaitya, 758 — Centrn — tapstinings /5P
Teb {15 35220683 TFel {153 32711488
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a) SALARIOS NORMATIVOS A SEREM PRATICADOS ENTRE 01/11/2021 £ 28/02/2022:

Fungao e isos Salariais Tabolal | Tabolah | Tabelath
Baiconista, verdedor, servicos administrativos, atendimento ao piblicol R$ 152174 | R§1.40894 | RS 1.355.70
I basicos para a manutencao do ambiente de trabalho no comércio,

meomimﬁmmmm | RS 1 .3??,3? | RS 1,295,__6?. | R§ 126?,88 _
Operador financeiro/Calxa R$ 1.556,00 | R$1.467,97 | R$1.40834
mmiﬁmmﬁ halado R$ 120390 Rs 1.203,90 | R$ 1.203,80
Garantia de Comissionista Puro | R$ _1,?'36.79 RS 145177 | R$1.47588
Salario de ingresso (B meses) 1° emprego no comérelo (§149 R$ 1.188._5:8_ R$ 1.16858 | R$1.168,58
Fungtes nocatas acma-Catogora dferoio (8107 _ RS L0344 | RS 146325 | RS 142370

b} SALARIOS NORMATIVOS A SEREM PRATICADOS A PARTIR DE 01/03/2022:

Funcio ¢ Pisos Salarigis _ Tabeia_i | Tabela il ) Tabela Hi _
Baiconista, vendedor, servigos administratives, atendimento ac plblicd R$ 158395 | RS 147580 | RS 142000
e basicos para a manutencdo do ambiente de trabathe no comério.

Faxineiro/Copeiro/Estoquista/Repositor R$ 144265 | R$1.358,20 | RS 1.328.80
Operador financeiro/Caixa _ RS 162980 | RS 1537,60 | R$ 147580
Office-boy/Empacotador/Embalador _RE1.261.00 | R$1.261,00 | RS 1.261,00
Garama de Comigsionista Puwo R$ 181920 | R§ 161490 | RE 1.54590
Saém‘r de ingresso (B messs) 1° emprego no comércio (§14% R$1.22406 | R§ 122404 | R§1.22405
Fungdes ndo citadas acima - Categoria diferenciada (§10°) RS 1.678.50 | RS 165365 | R$ 1.491,25

§ 10° - O piso salerial de “Fungbes néo citadas acima — Categoria diferenciads” (descrite no § 9° desta cléusula), 56
poderdio ser utiizadas quando ndo houver CCT finmada com sindicalos patronals ¢ os profissionals das catsgorias
diferenciadas, devidamente regularizados junlo a0 Orgfio Federal Competente, observando o inciso Nl do art 8° da
Constituigdo Federal,

Rua Br. Epitacio Piesfads, 151 - Vila Ophéits
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§ 11° - Os empregados devem ser registrados na fungao especifica a serem exercida, Seguindo a Classificacso
de Ocupagbes (CBO) do Ministério do Trabatho, invalidas fungBes com termos genéricos, como, por exemplo,

§ 12° - Fica estabelecido que nenhum salério nominalth podera ser inferior acs pisos satarials desta CCT. Para atendsr ao
disposto neste paragrafo, nao sera considerada qualquer vantagem incluida para fins de majoracao do refarido salario.

“Senvigos

§ 13° - Fica convencionado que o Microempreendedar individusi {MEI) podera contratar smpregado na forma 43 lei com
temuneracio de um saldrio-minimo naclonal, respeltando a demals clausulas dests aditaments,

§ 14° - O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados em seu 1° emprego no comércio, pelo periodo de até
180 (cento e oitenta) dias apds a contratagio. Degeisd&sheg&z%es&ﬂ%@@p&ﬁ&éﬁ%%&fmﬁmﬁesd&
piso salariais superioras previstas nas tabelas ", 4" e “lll", seguindo 0 enquadramento da emprasa.

§ 1% - Para as empresas portadoras da CERTIFICAGAO DE ADESAQ AQ REPIS, Gue necessitarem contratar empregados
mnmmmmmmmmaamea@mmmmmmmm

enquadramento na tabela correspondente.

§1?—Asemmadesmmmeswmpmnogaiv@ammﬁivwﬂo5maeawﬁecameaeﬁgosﬂdaﬁmstﬁuigéo
Fedéeralde1983.camaﬁnaﬁédaﬁedieWm%m-mmaamcmm,qmmm&ﬁa%mmﬁe
associagao, prevista ant 5° inciso XX da Constituiglo Federal de 1988, mas sim, dos beneficios a0s contibuintas
amparados pela Lei n® 123/2006 e art. 170, inciso 1X @ 179, da CF. 1988, cominado com o &t §11-A ‘caput” daCLT. O
empregador que estiver uiifizando esta CCT e suas tabelas de pisos salariais indevidamente, esiara sujeita 3 ums mulia,
para 0 empregado, no valor de 10% (dez por cento} do total recetido durante ¢ perfado constatado,

§ 17° - Durante a vigéneia desta CCT., mmmaasmmasmmw)wmmmmmw
ocasiao de calamidades publicas e outros, gue venha Contempiar condigbes especiais para manutencdo do emprego e
renda aos trabaihadores & empregadores.

CLAUSULA 4 - REAJUSTE SALARIAL

Serdo regjustados, na folha referente 80 més de novembro/2021, os saldrios fixos ou parie fixa dos saldrios mistos,
mediante aplicaco do indice de 10,42% (dez virgula quarenta e dois por cento), incidente sobre os salérios ja reajustados
pela CCT anterior, sendo permitido & compensagao de qualsquer valores que tenham sido antecipades no periodo.

§ 1° - Excepcionalmente, as empresas certificadas com o REPIS, poderdio parcelar o regjuste do caput, da seguinte forma:

a Raaﬁmtesa!ﬂialde5,42%&:‘facavirgmaquamﬂgaeduisporcwmaﬁxﬁréafoﬁtadﬂmne@émtaﬁemm
de 2021,

b} cmwmmm&m(mmmz,amaammm&m@m@m
Caicutado sobre o salério reajustado pela CCT anterlor, integralizando o reajuste de 10,42% (dez virgula quarenta B
dois por eento) pravisio no caput. -

§ 2 - Fica permitido a livre negaciagio de reajuste satarial entre empregador e empregade para os funcionrios que se
enquadrarem nas hipbleses prevista no artigo 444, § Gnico da CLT {empregado portador de dipioma de nivel superior & que
perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite m&dimo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social)

Rua Dr. Egitscio Predade, 151 Vila Cbelia : ' Sindicato dos Empregaes no Comarrio de ltapetininga, Tatui @ Regido
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§ 3* ABONO EXCEPCIONAL - Diante da instabilidade econdmica e politica fnanceira gue passa o pais ¢ que
permeiam a relagdo laboral, e diante da expressiva atuag@o dos empregados do comercio durante a pandamia, com
ammde&emiﬁaru&siemmda(ﬁm serd concedide, pelas empresas, um abono aos
funcionarios, d cutadc do salério ¢ da remuneracdo, de cardter excepcional e indenizatério nas
compﬁénmasmmesesﬁenomhmfzaz? dezembro/Z021; janeire/2022; fevereiro/2022 e margo/2022,
conforme faixa salarial abaixo;

Faixa saiarial em 011172021 Valor de cada competéncia
ABR$ 150000  |R$ 125,00 B
De R$ 1.500,01 até R$ 200000 | RS 175,00

De RS 2.000,01 até RS 2.500.00 R§ 225,00

De R$ 2.500,01 até R$ 3.000,00 RS 275,00

De R§ 3.000,01 até R$ 3.500,00 R$ 325,00

De RS 3.500,01 até RS 4.000,00 R337B00
DeR$A00001a8R$450000 | R542500

A partir de R$ 4.500,01 RS 475,00

a) As empresas gue concederem o regjuste integral do caput na folha de novembro de 2021 ser8o beneficiadas com
aisencao das 3 (Irés) Gitimas competncias daste abono.

b} As empresas gue concederam a antecipacio parcial de regjuste entre 5% {cinco por cento) e 10,41% (dez virgula
guarenta ¢ um por cento] sero beneficiadas com a isenclo do pagamento da ditima competéncia deste abono.

¢} As empresas que por liberalidade reslizaram o adiantamento da integralidade do reajuste de 10,42%, ou mais, na
data base da categoria, em sefembro 2021, serdo beneficiadas com a isenglo do pagamento do abono previsto
neste paragrafo.

d) Nas rescisdes de contraip de trabalho ja processados enirs de 1° de setembro de 2021 ¢ 30 de outubro ds 2021
sem 0 reajuste integral de 10,42% (dez virgula quarenta e dois por cento), serd pago o valor de uma parcela do
abono, até o dia 10/12/2021.

8} As empresas ficam isentas do pagamento do referido abono aos empregados admitidos apds 01/08/2021
com Salarios superiores {abela de salarios normatives 2 serem praticados a partir de 01032022 (clausuia
3, §9°,b).

§4’.osaiériemmMWMmmm&@mMmmmT.mawgyf
clausula.

CLAUSULA 5 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DURANTE A VIGENCIA
O regiuste salarial sera proporcional e incidird sobre o saldfio de admissdo, conforme tabela abaixo, € ndo podera ser
inferior a0 piso salarial (salario hora) da fungao previsio nesta CCT.

__Periodo de admissdo _ Kuitiplicar o satério de admissdo pors
 Ath 15/08/2020 o 1,1042
De 18/09/2021 a 1511072021 10955
De 16/10/2020 a 15/117/2020 1,0868
_De 16/41/2020 a 15/112/2020 . _ 10782 S _
De 16/12/2020 a 1510172021 1.0695 _ P
Rua Br. Epitdcio Fledade, 151 - Vila Ophéla ' Sindicate dos Empregatos no Comércio de tapetiniaga, Tatui e fegiss 7 -
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De 16/0212021 a 15/03/2021 - 1,0521
De 16/03/2021 a 15/04/2021 1,0434
De 1670412021 a 15/05/2021 1,0347
De 164052021 & 15/06/2021 1,0261
De 16/06/2021 2 15/07/2021 | 1,0174
Deit07/2021a15/08/2021 | 2000 _1,0087
A partir de 16/08/2021 .
Salérios, Reajustes e Pagamento - Pagamento de Saléric - Comprovantes

CLAUSULA & - FORNECIMENTO DE COPIAS DE DOCUMENTOS

O sindicato profissional podera solicitar documentos especificos, mediante notificagéo, com prazo de 15 dias para
as empresas apresentarem as copias ou arquivos digitais, para verificagdo total ou parcial de cumprimento desta
Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT), Acordos Colstivos de Trabalho (ACT) e demais normas trabathisfas.

§ 1° - Documentos especificos - Os documentos que podem ser solicitados sBo: certificado REPIS: Certificado
de Adesdo (clausula 42); holerites; registros de ponto; controle de compensacdo de horério ou banca de horas;
fivra ou ficha de registro; reccthimento de FGTS; recolimento de Previdéncia Social; Termos de Rescisdo de
Contrato de Trabatho; indenizachc de alimentacio/aiuda de custo: recibos em geral; Caged; e contrato de
experiéncia, sendo que todos os documentos fornecidos devem supHr ¢ negociado nesta CCT.

§ 2° - Comunicagdo ao sindicato patronal - A entidade sindical laboral comunicara a entidade sindical patronal
por escrifo ou eletronicamente, sob pena de nulidade, informando quais empresas foram nofificadas, para que, no
prazo de 10 dias, esta possa prestar assisténcia se suscitado e acompanhe suas representadas, excelo se esfiver
sob fiscalizacio de drgdo federal competente nio havendo coincidéncia de documentos ia solicitados, quando
sera dispensada esta exigéncia,

§ 3° - Corregiio de irregularidades - Se encontrado irregularidade por ocasido da inspecio da documentagao,
fera a empresa oportunidade de regularizagéo e, em havendo reincidéncia ou o nfio cumprimento das exigéncias,
Séiéaﬁﬁzadaadevﬁaac&mﬂmavmdnmmwm&mmqueséammmsma
mediacao e concifiagdo entre capital frabatha.

§4° - LGPD - A Assembleia Geral Extraordinéria do Sindicato Laboral, ocomida em entre os dias 17 e 19 de
agosto de 2021, aprovou ¢ autorizou 0 tratamento dos dados dos representados pelo sindicalo laboral com a
devida protecao dos dados passoals em conformidade com 2 lei n° 13.709/2048. Os dados serdo utilizados, pelo 7
mmm,mmmomm,mm%mmmmmmwdm,ﬁe 1=
obrigages constitucionals, legais ou decorrentes de convengao, acordes ou dissidios colstivas de irabaiho. ﬁ

Saldrios, " ¥

CLAUSULA 7¢ - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
Am@gadaWmmamvmﬁammammMmmm.awmmmwm
dufanie o més, dividido pelos dias Gtels e multiplicado o valor encontrado pelos domingos ¢ feriados a que fizerem jus,
atendido o disposto no art. ° 6°, da Lei n® 80549,

Rua D, Epitdris Fiedade, 151 . Vila Ophéliz Sindicaio dos Empragasios no Comérclo o Hapatinings, Tatyl » Reglio
HapevafSP Rua {hinting Bocaidva, 768 — Centro—Hapelinkga /52
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weaw sincomercicitapeva.com.br WA SSCiET. cotn b



R -

IR

Salarios, Reajustes e Pagamento - Descontos Salariais

CLAUSULA 10° - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS
O edleulo da remuneracso das férias. do aviso prévio e do 13° saldrio dos comissionistas, inclusive na reseisio contratual
tera como base a média das remuneragbes dos 6 (ssis) Giimos meses anteriores 20 més de pagamento.

§ dnico - Para a infegraclo das comissdes no caiculo do 1?3&%&%%&3%&?&0%@%@}1}% a
ﬁazembm,mdmmumarwdadﬁemngaamsamamemdomésdedmnbm,serpmaatéoquimodiaﬁﬁmajamim.

CLAUSULA 11° - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)
As emipresas concederdo, 4 fodos oS empregados que o solicitarem, & até o dia 20 de cada més, adiantamento de salsrio
de até 40% (guarenta por cento) do salério nominal.

CLAUSULA 12° - OPERADOR FINANCEIRO/CAIXA ~ AUXILIO MONETARIO

Os comerciarios que movimentar dinhielro da empresa com autorizacao, sempre receberdo uma indenizagéo mensal, a titul
de gjuda de cusio para eventuais guebras de caixa, no valor de 6% do seu salario fixo, destinado a minimizar os elgitos de
eventuais descontos salariais de diferengas apuradas em conferdngia & controles disrios.

§ 17 - Aconferéncia dos vaiores somente ferd validade quango efetuads
movimentador financeiro sem intervengdio de terceiros.

§ 2° - O MEI, as Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte que optarem pelo néio desconto
constafatas estardo isentas do pagamento da indenizacao.

§ 3° - Entende-se por Movimentador Financeiro, 0 empregado gue tiver a responsablidade
seja obrigade a presiagdo de contas,

Rua Dr. Eshdelo Pledade, 151 - Vila Ophélia ' Sindicato des Empregadns no Comérrio da iapstininga, Tatul e Reglia
itapevasP Rua Quintino Bocalva, 768 ~ Ceptra - Hapetinings /5P

Tol {15} 3522 6693 Teb {15} 3271-1488

W Sincirerciotapeva com.b wrwnw Sacitr.com.br




SINCOMERCIOD smcoverciangs Da

CLAUSULA 13° - DIA DO COMERCIARIO

Pelo Dia do Comerciario, 30 de outubro, serd concedida ao empregado do comémio, que pertencer a0 quadro de trabaiho
da empresa nesse dia, uma ajuda de custo comespondente 8 1 {umj ou 2 (dois) dias da sua respectiva remunerago mensal
bruta do més de outubro, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgae abaixo:

1) ate 80 {noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado néo faz jus ac bensficio;

H} de 81 (noventa e um) dias até 180 [cento e citenta) dias de conirato de frabalha na amprasa, 0 efmpregado fard jus 3 1
{um) dia;

iy a partir de 181 (cento e oitenta & um) dias de contraio de Fabaihc na empresa, & empragado fara jus a 2 {dois) dias.

§ Gnico - Fica facultado 8s partes, de comum acordo, converter 1 {um) dia em descanso, durante a vigéneia da presente
Convencao.

CLAUSULA 14° - REMUNERAGAQ DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS
Fica estabelecida, que as remuneragbes das horas extras dos comissionistas, deverfio seguir o estabelecida nos paragrafos
primeira e segundo desia cléusula.

§1° O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, serd calculado tomando- 8@ por base ¢
valor das comissfes auferidas no més (1) ou adotando-se, come referdncia, ¢ valor da garantia minima do comissionista g,
0 que for maior, obedecidas as sequintes regras:

1} - Quando o valer das comissBes auferidas nio més for superior ao valor da garantia minima do comissionista:
aj apura-se o montante total das comissbes auferidas no més;
b} divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente A soma dag
220 horas normals e das horas exireordindrias trabathadas no més. O resultado equivalera a4 media
horéria das comissdes;

¢) muitipicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na cldusula décima
guinta. O resultado & o valor to acréscimo;

d} mulliplicar o valor spurado na alinea “¢” pelo nimero de horas extras laboratias no més. O resultado
obtido equivale 30 acréscimo salarial das horas exiras,

i} — Quando o valor das comissOes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do comissionista:
a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horgria;

b} muitiplica-se o valor apurado na alinea "a" por 1,60, conforme percentual previsto na cldusula décfm/ :
quinta. O resultado é o vakr da hora extraordindria;

L4

¢) muitiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O resultade
oblido equivale ao acréscimo salarial das horas exiras.

Rua Dr. Epitécio Pledade, 151 - Vila Ophélia N Sindicato dos Empregatios na Comarcio de itapatinings, Tatul e Regiio
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§ 2° O acrescimo salarfal das horas extras, em se tratando de comissionista misio, equivalers 3 soma dos resulfados
obtidos nos incisos | e I, que serdo calculados da seguinte forma:;

1j - Calcuio da parte fixa do salério:
a} divide-se ¢ valor comrespondents & parte fixa do satério por 220, abtendo-se a média horgria:

b} multiplica-se o valor apurado na afinea °a" por 1,60, conforme perceniual previsto na clausula dégima
quinta. O resuitado é o valor da hora extraordinéria;

¢) multipica-se o valor apurado na atines ‘5" pelo nimero de horas laboradas no més, O resultado obtido
equivale 30 acréscimo salarial das horas exiras da parle fixa do salério,

il - Céiiculo da parte varidvel do salario:
2} apura-se 0 montante lotal das comissfes auferidas no més;
b) divide-ze 0 montanite total das comissfes auferidas no més pelo nimero correspondente 3 soma das

220 horas normais & das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalerd & média
horéria das comissies;

¢) multiplica-se o valor apurado na afinea “b" por 0,60, conforme percentual previsto na clausula décima
quinta. O resultada & o valor do acréscima:

d) multipiica-se o valor apurado na alinea "¢ pelo nlimero de horas laboradas no més. O resulado obtido
equivale ao acréscimo salarial das horas exires da parte variavel do salario.

CLAUSULA 15 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS
As haras extras diaras serao remuneradas com o adiclonal de 80% (sessenta por cento), incidindo este percantual sobre o
valor da hora normal percebida pelo empregado.

§ 1 -Quando o empregado laborar em horas extras, estas ndo deverd ulrapassar & 2 (duas) horas didnias, na
conformidade do estabelecido na CLT, & seus artigos e paragrafos pertinentes.

§ 2°- Entre 2 (duas) jomadas de trabalho havera um pericdo minimo de 11 {onze) horas consecutivas para descanso.

CLAUSULA 16° - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO (PTS);

O "PTS" - Prémio por Tempo de Servico deverd ser concedido pelas empresas durante a vigéneia desta CCT, e somente
faré jus a0s empregados gue fenham complstados integraimente o tempo de servico de 02 (dois) anas conforme abaixo
gescrito:

{0 empregada gue compistar 02 {dois] anes de servigo prestado na mesma empresa, racebera um valor mensal /
de 2% do piso salarial vigente de sua fungdo.

il - G empregado nbo tera direito a0 beneficio no més em que:
2} Ocorer atraso, no inicio de sua jornada, aiém do fimite estabslscido em lef contratuatmente;

Rua Br. Epitécio Piedade, 151 - Vila Ophélia Sindicare doz Epwregades ne Comrin de tapetininga, Tatui e Regito
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b} Tiverfaita;

¢} Estar afastado por férias, ficenga, auxilio-doenga &fc,, ausentando-se no més, por perfodo superior a
cinco dias, exceto em caso de acidente de trabatho;

d) Receber adveri@noia escrita por ato infracionério,

e} Deixar de ser colaborador com seus companheiros de trabafho na empresa, sendo notificado por
adverténcia escrita,

§1‘0PTSéumajudadacmﬁneﬁ§atsmnah;rezasaiaﬁalparaﬁnsdeequlpara;aa‘nemédeviduwmiaﬁvmta
sendo devide mensaimente 2 partir do m&m&&w&qmoemp@mmmmab@nmammmm
empresa,

'§2"Aﬁa;&:"gua{wma15{%}6%@%%@%%@%&@@@80&%@%@9
anterior.

§%° A empresa que conceder ao seu empregado beneficios, dirstamente relacionadas com o tempa de registro na mesma
empresa, mals vantajosos que o estabelecido nesta cléusula, ficam dispensadas da concess&o do pagamenio do beneficio
previsto no “caput”.

CLAUSULA 177 - AVISO PREVIO ESPECIAL

Ags empregades com, concomitantements, mals de 50 (cinguernta) anos de idade & mais de 20 (vinte) anos de contrato de
trabatho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, serd acrescida, & avise prévio tegal, indenizagdo de mais 15
{quinze) dias, que serd paga em pecimia,

ificagbes, Adicionals, Auxilios & Outros - Aticional de Termpo de Servig

CLAUSULA 187 - DO AVISO PREVIO
E}smwﬁ%:&mm.mMWaMmemimde%w&}%, no aviso prévio legal, por ano
complelo de servio (doze meses completos) nia mesma empress, conforme lal 12,508 de 11 de cutubro de 2014,

§ 1°- Os dias, referente a0 acréscimo estabelacido no ‘caput” desta clausula deverdo ser obrigatoriamente indenizadas,
podendo ser exigido o labor do empregad: somente nos primeiros 30 (Irinta dias) de aviso prévio,

I} quando o empregade em cumprimento do aviso cometer faita grave, como desrespeitar as normas da empresa
ou desacatar seus superiores, a demissBo serd convertida em justa causa nos femmos da CLT.

§?~Am@%&m@w&bmﬁnﬁmm@w&m$ﬂa@gﬁmﬁg&n&
§3P-Emﬁasade-av%sapféviactmpﬁda;%teiinﬂiadaa&@(tﬁrﬁa)diascomaradugéoée?{&uas}h&mdﬁr&a&apfaza £

mmmmmmwaa@om@ammmwmvm, independente dgf -
quantos dias restantes houver para serem indenizados. ;

ciies, Adicionals, Auxitios & Outros - Auxitic Morte/Funsral

CLAUSULA 19° - AMPARO FAMILIAR

Na ocorréncia de falecimento de empregade sindicalizado e sem carta de oposicao vigente {cléusula 38, §9), as empresas
indenizarfio o beneficiario de direiio com o valor RS 1.500.00 (hum mit e quinhentos reals) como ajuda de cusio, para
auxifiar nas despesas com o funeral,

Rya Dy, Epltacio Pledade, 151 - Yils Cplelia Sindicata dus Ernpregados no Comértio de itapetinings, Tatul & Regilo
ftapeva/sk Rua Quintine Becaitiva, 768 - Centro - Rapetininga /5P
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Pmﬁﬁm-memmmmmmmﬁmmmmme;m
dispensadas da concessao do pagamento do beneficio previsto no ‘caput” desta clausula.

CLAUSULA 20° - CONTRATO DE EXPERIENCIA
F&amwaambmdemmdemﬁm%aqmoma&ofmmﬂm para ¢ exercicio da mesma

fungao.

CLAUSULA 21° - DA ASSISTENCIA NA RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHO
No intuito de minimizar e/ou evitar agBes na justica do trabalho, as rescisdes contratuais, para empregados com mals 09

{nove] mases de serdgo na mesma empresa, devera ser assistida pelo Sincomeria

ios, s6b pena de nudidade do aio. f\s

mmmmmmm,mmmmmmmmwmm.m
eéstabelecidas em lei, sob pena de multa peio néo cumprimsnto da CCT.

§ 1° Gs documentos necessarios para fins de assisténoiaiomologacso das rescisdes contratuals serdo os seguintes:

1} Temmo de Rescig8o do Contrato de Trabalho, em cinco vias;
H)LfvmuuFmadeRegishndEEﬂmmgadﬂ.dmmmm,mmmﬁesaMQﬂm,m
todas as evolugles salartals do empregado;

i} Guias do Seguro-desemprego, quando da rescis3o de contralo sem justa causa;

1¥) Aviso Prévio em duas vias, devidamenie preenchide e assinado:
wmmmmmmmmmmmvmmmm
contratual {comissdo, média de horas extras, adicionais devides, eto);

V1) Extrato para fins rescisdrios do FGTS do empregado, mesmo M Cas0 de pedido de demissdo;

Vil} Copla do comprovante da multa rescistria do FOTS;

Viil} Coplas dos comprovantes de aﬂaﬁm%mmamwwjeda&iﬁmmﬁmemgm

do més (holerifes);
miﬁpmmdwerémmwmmemﬁm,mmchmmmpnrmw, :
de quaiquer ressalva que for necesséria; ¢ no caso de comparecer o proprietario ou sdcio, devers apresentar cbpia £~
da contratp social da empresa; '

X} No alo da assisténcia a rescisfio devera ser apresentada a Cartsira de Trabatho do empregado, devidamente
atualizada, preanchida e assinada, ou comprovante de registros online da Carteira Digita;

Xi} Atestado Médico Demissional, nos termos da portaria 24 (DOU de 30.12.84), em duas vias;

Xif} Copia do mandado judiciat referente 2 penso alimenticia, quands houver,

Xilt} Copia do registra de obito e alvara do INSS ou da Justica, quanda de rescisio por morte de empregado;

Rua Dr. Epitdcio Pledade, 151 - Vils Ophidlia - Siredicate dos Errigades na Comérefo ds lapstininga, Tatul @ Regido
Htapava/Se Ruz Quintine Bocaila, 768 - Centra - Hapetinings /5P
Tel, {151 3522 0883 Tel. (15} 3271-1488
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§ 2° - A assisténcia da MWMwWeamm@wmmmmamm
Sindicato profissional, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Gtels.

§ 3 - As assisténcias as rescisfes contratuals serfo resiizadas na sede & subsedes do Sincomerciérios e as empresas
fomecerdio refeicBo e transporie o valor correspondente. aos empregados chamados para homologacio da rescisdo
contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

§4’-Oaﬁadeassisténcianarem%saﬂcontratuaiwéseménusquarﬁaoemwaﬁa?ms%ieaﬁmﬂuemcmm
0pasicac vigente (clausula 38, §9°).

I = Ao comerciario ndo sindicafizado qus optar pela assisténcia sindical na rescisfo, pagaré ao Sindicato Laboral,
uma cota de representagao no valor de R$ 40,00 no ato homologatorio.

§ ¥ - As empresas cerfificadas com a clausula de adesdo (42), ficam dispensadas da assisténcia sindical nas rescisdes de

dafidades - Aviso Prévi

CLAUSULA 22° - VEDAGAD DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Durante ¢ prazo de aviso prévio dade por qualquer das paries, salvo 0 case de reverado ac cargo efelivo por exercentes de
cargo de confianca, ficam vedadas alteragies nas condicdes de trabalhg, inclusive fransferéncia de local de frabaino, sob
pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.,

CLAUSULA 23° - ESTABILIDADE DA GESTANTE
A comerciarie, fica assegurado establlidade proviséria 4 gestante, desde a confirmagde da gravidez até 75 (setenta e cinco)
diag apds o témino da lcenga matemidade.

§1°-%W@Mm%mam%%mmammmmm-
da gravidez durante 0 aviso prévic trabathado ou indenizado, sob pena de perda do direito 3 estabilidade adicional de 75
(setenta & cinco dias) prevista no caput desta clausula,

§ 2°- Fica facultado as paries em comum acordo, fazer & Rescisdo contratual, na corformidade o Artigo 484-A da Lo
13.467/2017.

§'?-Aastabﬁ%&a&edw&adémulapméwwmﬂm-wm&@&mmmammmvmempmm%

do aviso prévio.
CLAUSULA 24° - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR
mea%tﬁmmmmmmmﬂa&edemwmmmmm. inclusive Tiro de

Guena, a partir do alistamento compuisdrio, desde que realizado no primeiro semesire do a0 em Gue ¢ empregado
Ruz Dr. Epitseio Pledade, 151 - Vils Ophéfia Siadicate dus Empregudes ne Comércia de Rapstininga, Tauwd e Regito
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eanmi&(ﬂemm}mes,.aééaﬂma)ﬁasayém-m&md@mwﬁamdeifmwaqﬁa,cquﬂwm
QCOITE, :

§ Gnico - Estao excluidos da hipdtese prevista no ‘caput” desta clusula, as refratrios, omiasos, desertores e facultativos.

CLAUSULA 25 - GARANTIA DO EMPREGADO DO FUTURD APOSENTADO

Fica assegurado acs empragados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadonia, nos prazos minimos
legais, de conformidade com o previsio nos termos do art. 188 do Decreto n. ® 3.048/49, ou ki superveniente, gatantia de
EMPIEGE, COMOo Segue;

_ Tempo de trabaiho na mesma empresa
1 20 @nos ou mais

10 anos ou mais

§an0s ou mais

§ - NCessde das garanties ackra, ¢ (g) empregado (g} devera apresentar extralo de informactes
previdenciarias, nos termos do (art, 130 do Degreto n. * 6.722/08) que atests o periodo fahante para a implementagao do
direlto ao baneficio. A contagem da estabiiidade inicia a partir da apresentagio do comprovante pelo empregado, fimitada

&2 -A concessao prevista nesta clausula ocorerd uma tnica vez, podendo a obrigago ser substituide por uma
indenizago correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou ndo implementado da garantia, néo se aplicando nas
hipoteses de encerramento das atividades da emprasa, dispensa por justa causa e pedido de demissao.

§?aeemmmauem-y_éeamwgmmbmmpe&emssmnfazaesﬁp;&adsmparégm

ntimelro, ou de pleltear a aposentaderia na data em que adquinr essa condicao, nao fara jus a garantia de emprego elou
5% :} cortsanpndie e, Wmm Laraaran M{A

§@-N&hﬁaﬁmded%mm%miusi&maamadodew&apmtwémmemde.%nfasrmar;&as
previdenclanas, dentra de 30 dias apds a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadineia do direlio pravisto

CLAUSULA 26* - ASSISTENCIA JURIDICA
A empresa proporcionard assisténeia juridica integral ao empregad, que for indiciada em inguérito criminal ou responder a
a@%%gﬂfaﬁm&mmmﬁmwmd%mmewwmmaam

CLAUSULA 27° - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AD EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA <

r’. -
Rua O, Epitacto Plodade, 155 - Uis Oghdlin R ' Sindicata dos Errpregadas na Comercia 4e fanetinings, Tatol o Regn
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Ao empregado sindicalizado @ sem carta de oposicdo vigenie (clausula 38, §9°), afastado por molivp de doenga, fica
concedida, nas ficencas acima de 15 (qguinze) dias, a partir da aita previdenciaria, garantia de emprego ou saléric por
pericdo iguat 20 do afastamento até o imite méximo de 30 (trinta) dias, ficando o empregador isento desta cléusula se o
empregads estiver cumprindo 0 contrato de experiéncia,

CLAUSULA 28" — CALENDARIO DE HORARIO DE TRABALHO NO COMERCIO VAREJSTA

%ftsafxiﬂ aegwang:a juridica, e harmonia entre Capital x Trabalho, fica estabelecido um Calendério de he ara o trabal

0 comerciario. elaborado pelas entidades signatérias, conforme paragrafos seguintes, d&%‘f&ﬂdﬁ em m as casas ser
ebsewmias s dispostos:

Iy na fei n* 12.780/2013 — regulamentagdo da profissdo comercidria com fixagso da omada normal de trabatho de 8
{oito) horas diarias e 44 {quarenta e quatro) semanais;

i} na tel n 11.603/2007 ou supervenientes - com relaclo ao trabatho em dor
i} nas legislactes municipais, estaduais e federals vigentes:

it} nos Acordos Coletivas ou individuals {quando houver);

¥} no(s) Aditamento(s) a esta CCT {guando houver);

V) na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e a Constituico Federal (CF);
¥i) nas clausulas 14°, 15° e 29" desta CCT, para o pagamento ou compensacdo de horas exiras;
¥il} na cldusuta 42 desta CCT - Ceriificado de Adesio.

ingos e ferlados, regidos por CCT;

§1°- ﬁmm&W%WmWemW%mem o empregador
podera escalar o hordrio de trabatho dos comerciarios, com jomada legal, dentro do periodo das 08h 4s 18h de segunda a
sexta-feira & das 08h as 15h aos sabados, permitido & flexibifizagBo com horas extras, em nimero niio excedente de duas,

I} Shoppings Centers - As empresas estabelecidas em shoppings centers ¢ similares, podersio ter as jormadas de
trabaiho dos comerciarios dentro do periodo das 08h &s 22h de segunda a séhado e das 09h 3 13h aos domingos,
obsarvanda oS fimites didrios e semanals do “caput”.

I-a} Shoppings Centers com trabatho sos domingos - Folga semanal - £ garantido 2 todo o
mmmmmmmm(%ﬁ)de%{mam}hmmmmmaw
{setimo} dia de wrabalho. O DSR do comercidrio devera coincidir com ¢ domingo palo menos uma vez no
periodo maximo de 3 {irés) semanas. &enmwmwma&arci)s&amms“(oﬁm)dzadem
mg}unera«m em dobro, sem prejuizo a0 pagamento das horas extras e da mulia estabelecida nesta
clausuta

4} Para novos empreendimentos que justificar demanda 20 consumidor comprovadamente com projeto de
seguranga na conformidade da legisiacZo vigenite, poderdo receber as mesmas iratativas estabelecidas dadas aos
Shoppings Canters.

§ 2° Jornada de gestantes ~ O empregador nfo poders exigir a extensdo do horério de trabaiho da comerciaria gestante,
nem 30 pouco escalar em hordrios diferentes do permifide no paragrafo 1°, inclusive nlio poderd trabalhar em horarios
8spacials & em acordos colefivos para dafas e hordrios diferenciados, mtcseasmasm%sassemmﬁ%mpm
ascrito, no sentido contrario, sendo, guando menoar de 18 anos de idade, assistida por seu representante legal.

§ 3* - Calendério da jornada de trabalho em datas especiais (vésperss) (ano letivo de 2022). ~ Exclusivaments &s
empresas certificadas com a claugula de adesfio (42), dentro ds sua vigéncia, € que estejam cumprindo integraiments esta

Raaiir. Eptacis Pisdade, 151 - Vila Ophetis Sindicata drs Expregedas no Comémis de ftapetinings, Tatu o Regife
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CCT,MWaM&W,&MW%MMW&@MW,
prevalecendo-se, sempre que possivel, da boa-fé nos horarios de trabatho dos estudantes.

1} Pascoa: na véspera (sdbado), das 08h as 18h;
1t} Dia das m@es: na véspera (sdhado), das 08h &s 18h;

i) Dia dos namorados: Quando a véspera coincidir em dia (itil entre segunda e sexia-feira o horério sera das 08h
as 21h; e quando a véspera coincidir com o s&bado o horério sera das 8h &s 18h.

V) Dia dos pais: na véspera (3dbado), das 08h a5 18h;

V) Bemana da Patria (promogéio de nivel nacional): da segunda-feira até 2 sexta-feira das 08k 25 2th e no
sahado das 08h s 18h;

Vi) Dia das criangas: Quando a véspera coincidir em dia (il entre segunda e sexta-feira o hordrio serd das 08h as
21h; e quando a véspera coincidir com o sébada 6 hordrio serd das 8h 4s 18h

Vi) Black Friday (promogdo de nivel nacional): Na sexta-feira denominada “Black Friday’, das 08h as 21h, e 1o
sabado das 08h a5 18h;

Viilj Periodo de festas nataiinas {no més de dezembrof2021):
Vilt - &) fica facuitado entre s dias 05 e 23, de sequnda 3 sextadeirg, das 08h as 22k
Vil - b) aos sbados anteriores ao Natal, das 08h &s 18h;
Vi - chdias 24 e 31, das 08h &5 17h30;
Vil - d} no domingo imediatamente anterior a0 Natal, das 10h &5 16h e desde

Vill - e} Excepcionaimente para o trabaho nos diss estabelecidos na giinea 2" deste inciso VI, os
horarios infrajomadas poderdio ser fracionados em dais pericdos obedecende a0s seguintes critérios:

&1} a soma dos infervalos néo ultrapasse a trés horas;

&2} cada intervalo ndo seja inferior & 30 (frinta) minutos para empresas que tenham local
adequado para alfimentagdo e de 07 (uma) hora para as demais;

eaiabmmamammamdaﬁﬁ&aﬁacdwéuwmafammw
descaracterizando a hora axira,

&4} o trabatho continue anfes da intrajornada néo poderd ser superior a quatro horas e mela;

&3} us empregadores disponibilizardo assentos nos locais de trabatho em conformidade com a
Norma Regulamentadora (NR} 17.

ge*mmmawmﬂnmmmcmmmmmmpﬁm&mmmag/
durante ano de 2022 - Com exceclio os ferlados de 1° de jansiro {confratemizacio universal) e 25 de dezembro (Nata),
empresas certificadas com 2 cliusula de adesdo {42), dentro de sua vigénoia, e que esiejam cumprindo infegraimente esta

af

fua Br. Epitacio Fedade, 151 - Vila Ophalis : Sindicate dos Empregados no Comerein de itapatinings, Tatul e Regilc
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CCT poderdo firmar ACORDO COLETIVO ESPECIFICO para o trabaiho em DIAS ESPECIAIS para 0s COMERCIARIOS
SINDICALIZADOS, steios do Sindicato dos Empregados no Comércio de itapetininga, respeitando o seguintes incisos:

i} A jomada do dia seja entre 04 e 06 horas,

1} profocolar, com anfecedencia minima de 03 (trés) dias Uteis da data desejada, nos sindicatos represenfantes
das categorias, a solicttacdo de Acordo Coletivo Especifico idenfificando os nomes e os niimeros do cadasto de
socios dos comerciarics que irdo trabalhar e suas assinaturas, juntamente com 3 escala de folga ou indicagBo de
pagamento de 100% de hora extra;

i} para o trabalho em feriados, 2 empresa devera pagar as horas extras com o adicional de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora nommal, ou opiar por dar uma folga de um dis no prazo de 30 {irinia) dias apds ¢ ferlado
{rabathado;

1V} para o trabaiho aos domingos, deve ser respeifada afs) folgals) semanals garantidas em legisiaces vigentes.

V] remunerar oS comercinos, no final de cada lwmo Yabathado, a titulo de ajuda de custo, o8 valores ababio
esfabelecidos conforme o porte da empresa:

Tmmaﬁvmsmmmmnawmmmm
. mmm Valor por hora trabalhada

a) MEL e ME cam 2té 10 empregados registrados R$ 6,50 por hara

b) ME que tenha entre 11 e 35 empregados reglstrados | RS 17,50 por hora

¢} EPP com até 35 empregados registrados RS 24,00 por hora

R§ 35,50 por hora aos comerciarios que
receberdo comissOes pela produgdo do dia;
R$ 41,50 por hora acs comerciarios que ndo
terdio comissbes pela producio do dia.

d} EPP com mais de 35 empregados registrados

R$ 35,50 por hora aos comercidrios que
receberio comissdes peia produgao do dia,
R$ 41,50 por hora aos comercianios que néo
tersio comisses pela produto do dia.

@) Emprasas de grande porie

Vi} apds o profocolo cada sindicale {(patronal & laboral) analisara a soficitagio individualmente
alguma as empresas poderdo manter comercidrios vinculados a atividads DIAS ESPECWS sem a eﬁetwagéo do
Acordo Coletivo Especifico Junio com as duas entidades sindicais.

§5 Do trabatho em horfrio especial - Exclusivamente 3s empresas cerfificadas com a clausula de adesdo (42), dentro de
mwgém&ewes@mmmm%emﬂmm&omm%ﬁmmsmcm;zma o
irabatho dos COMERCIARIOS SINDICALIZADOS, stcios do Sindicato dos Empregados no Coméreio de ltapeva em hordri
diferenciadc dos dispostos nos paragraios primeir e terceiro desta clausula, respsiiando os seguintes incisos:

t} protocolar, com antecedéneia minima de 03 (irés) dias Utels de cada data que deseja o trabalhe em hodrio
especial, nos sindicalos representantes das calegonas, a solicitag8o de Asordo Colative Especifico identificando os
nomes & 05 numeros do cadastro de s6cCios das comercifrios que irfo trabalhar e suas assinaturas;

Rua Dr, Epitach Pledade, 151 - Vila Cphiths o * Sindicato dos Empragadns no Comarcho de lrapetiringa, Tatul e fegio
tapeya/sP Rua Quinting Bocaitva, 768 — Cerdro - ftapetinings /5P
Tel 15} 3522 0693 Tel. {15} 32713488
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ﬁ)muwasmm%ﬁos,mmwcmamww_.a%mdeaszdadam;mmsmo

estabelecidos conforme o porte da empresa:
TABELA DE VALORES PARA ACORDO DE TRABALHO EM HORARIOS DIFERENCIADOS

Porte da empross Valor por hora trabaihada

a) MEl @ ME com até 10 empregados registrados R$ 6,50 por hora

b} ME que terha entre 11 & 35 empregados registrades | R$ 11,00 por hora

¢} EPP com até 35 empregados registrados RS 11,00 por hora
R$ 35,50 pmhora_aas comemério_s que .

d) EPP com mals de 35 empregados registrados :!smu,s?iopmwmﬂmmm ;je";;
tero comissies pela producao do dia.
R$ 35,50 por hora aos comercirios que
receberdo comissdes pela produgao do dia;

8) Emprosas de grande porte R$ 41,50 por hora aos comercidrios que ndo
terdo comissfies peia producdo do dia.

mmommammaomewmmammmmwﬁeemmm
afgwnaasemmmmarmmm!w&ammmmﬁmm‘ma
%@@mmmcm&wmmmﬁmmmm

V) ssias regrasnéoseaapﬁcanmovabamn&namgas-efaﬁaﬁoswmimpmsm
estabelecidos nesta CCT ¢ nos dias 24 e 31 de dezembro.

V)ah@%eﬁmmbmm&t&aspﬁcmﬁo,d&wﬁompag&sm%m na conformidade desta
CCT, ¢ aditameantos, e acordos coletives quando existiren.

§ 6° - REPRESENTACAQ EM ACORDOS COLETIVCS DE NAO FILIADOS - Acordos Coletivos Especificos beneficiam
as empresas contribuintes do sindicato petronal e os comerciarios contribuintes {assistencial) do sindicato (aboral.
Excepcionaimente, as empresas e comerciarios ndo filados 20s seus si icalps, poderdo participar do Acordo Colstivo
Especifico mediante pagamenito de COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL com o obietive de femunerar os sindicatos pelo
trabalho desenvolvido e gerido no processo negaocial gue os beneficiara, atendendo ao principio da solidariedade, da
mmmedawgmmm,mﬁaéafmaﬁmﬁac:dom.emd&ﬁm&e,%p%ﬁabm‘ transferéneia
bancaria ou boleto bancario, nos seguintes valores:

s, .

V-g) PARTICIPACAC NEGOCIAL PATRONAL — As empresas ndo associadas a0 Sindicato do Comércio
Varejista de ltapeva, o valor de RS 150,00 para MET's, ME & EPP com até 35 empregados & o valor de R$
300,00 para as demais Empresas.

V-b) COTA DE PARTICIPAGAC LABORAL ~ Qs comercidrios ndo contribulntes {assistencial) do Sindicato
dos Empregados no Comércia de Htapeva, que desejarem ser representados pela entidade sindical nols)
Acorda(s) Coletivo(s) Especifico(s), contribiirio, para a entidade Iaboral, com o valor referents a 15% do
tofal a receber a titulo de ajuda de cuslo da empresa. A empresa empregadora flca responsavel pel

pagamento, antecipado, a0 sindicato ¢, posteriormente, deduzir do da aiuda de cusio dos referidos

/.

comerciarios. X{
Rua Dr, Epitdels Pieduds, 151 - Vila Dohdlis Sindieate dos Emprespdos ne Lambrolo te beapetinings, Tetul e Regiie /
Htapeva/sit Ay Quintivo Bocaiova, 768 - Centra— itapatinings /5P :
Tel {15} 3522 o693 Tel {15} 32711488
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§ 7° - Renegociagdo de hordrios - O regramento do calendario de hordrio de trabaiho em datas & horérios definidos nesta
clausula, poderdio com antecipagao de pelo menos 20 (vinte) dias, mediante a celebragéo de termo de aditamento 4 CCT,
ou acordo coletivo ou individual, sofrer modificagdes para uma mathor adequagao do calendaris das cidades, respeitando-se
a legislagao vigente.
B} As condicBes estabelecidas em acordo coletivo de trabatho, com & pariicipagao dos sindicalos represeniantes,
sempre prevaiecerdo sobre as estipuladas em conveng&o coletiva de trabatho.

§ 8° - Sistema de trabalho familiar - As regras desla clausula n3o se aplicam para os ¢asos em que 3 mao de obra
ocupada faga parte de um sistema de trabalho familiar, assim entendidas aquelas desempenhadas pelos conjuges e filhos
dos fitulares da empresa.

§ 9° - Muita ~ O descumprimento parcial ou iniegral desta clausula constitui infragdio desta norma, ficando, a empresa,
Sujeita a multa, por ocorréncia, no vaior de R$ 400,00 {quatrocentos reais) por empregado prejudicado, a ser revertida em
favor dos préprios comerciarios envolvidos, pela inobservancia desta cidusuia,

CLAUSULA 28° - COMPENSACAD DE HORARIO DE TRABALHO

Exclusivamente as empresas certificadas pela clausula de adesdo (42), a compensagdo da duragdo didria de rabalho,
e%%%m%%wmdmm%wm&émamm.m@WMEﬁ
ntegraimente a5 regras estabelecidas nesta cldusula:

§ 1-’-%%%@@3%%@%&%%%%@%&&%%
compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data do encerramento do més trabathado, ficando
estabslecido que para compensagao em prazo superior a 180 (cento ¢ oitenta) dias devera ser realizada assembleia com
assisténcia do Sindicato dos Empragados no Comércio de lapeva,

§ 2 Quando WWM%MmM%m&,mmmwmmmmmwo
cafendario de horéario de trabatho dos comercigrios que iahoram no comércio varejists.

CLAUSULA 30° - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO
Todas as empresas, excelo o MEL mesmo que, possuirem o numer inferior a 20 {vinte) empregados vinculades laborando,
deverao, para sua seguranga juridica, manter controle de registro de ponto; manual, mecénica, eletrénica ou digital.

§ 1° - As empresas que pretenderem adotar CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO,
poderao fazer mediante soficitagdo aos sindicaios convenentes, deste que cumpridas as seguinies exigéncias:

i} Estar disponive! no locat de trabatho;

3 Permitir 2 identificag8o de empregador ¢ empragado;

] Possibilitar, através da central de dados, a extragBo eletrfnica ¢ impressa do registro das marcagfes
realizadas pelo empregado e 0s eventuals gjustes manuals;

HYy Disponibilidate mensal, aos empregados, de copia de seu registro de ponto;

V) Q sistema ndo devera permitir a alteragdo ou efiminagdo dos dados registrados pelo empregado.

/"
§ 2°- Atendido a0 disposto no artigo 3* da Lei n® 12.780/2013 da CLT e as cléusulas desta CCT, & jormada normal @/ -
empregado comerciario hao podera ser superlor 2 44 (quarenta & quatro) horas semanals, respeitando o Repouso Semanal
Remunerado, na forma da lel que devera ser concedida até o 7° (sétimo) dia consecutivo de trabaiho.

fuza Dr. Epitacic Piedide, 151 - Vils Ophislia Sinudicato dos Estipregados no Comércio de ftapetininga, Tatut e Regidn
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CLAUSULA 31° - ABONO DE FALTA EM CASO DE FALECIMENTO
Ne case de falecimento de cdnjuge, pais, ?ﬂmam,cmmiﬁwmmemmww&m
{clausila 38% 89%), podera deixar Ge comparecer a0 SeTvico sem prefulzo do Salério por 3 (irés) dias.

§ dnico - No caso de falecimenta de sogro ou SOgra, genro ou naras atuals, o comercidrio sindicalizado e sem carta de
0pOsica0 vigente podera deixar de con parecer a0 servico nos dias do falecimento ¢ do sepultamento, em prejuizo do
salario dede que apresents o atestado de Gbito em até 5 (cinco) dias do ocorrido.

CLAUSULA 32° - ABONO DE FALTA AD COMERCIARIO ESTUDANTE

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar ¢ Exame Nacional do Ensing Médio {ENEM)} ou
exames finais que colncidam com ¢ hordrio de rabalho ou nio caso de vestibular, este limitado a 1 (um) por ano, terd suas
faltas abonadas desde que. em amhas as hipbleses, haja comunicaciio prévia & empresa empregadora com antecedéncia
age § {cinco) dias e com comprovacio posterior.

CLAUSULA 33° - INICIOS DAS FERIAS
O inicio das ferias, individuals ou coletivas, deverfio abedecer ao artigo 134 daCLT.

CLAUSULA 34° - COINCIDENGIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASANENTO
.mem.wmmmmmmmmmammmmf condicionada a faculdade a
@0 cuingidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, & comunicac@o com 60 (sessenta) dias
e antecedéncia.

. [ENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga e macacGes especials, for exigido pelas empresas, ficam estas A
Chrigadas a formecé-las gratuitemente aos empregados, em conformidade com 25 NR (S} aplicaveis ao caso, savo £ -
injustificado extravio ou may uso. .

§ dnieo - Quando a empresa exigir a utiizagso de vestitmenta especifica, serd considerada uniforme para os fing do
unaputa

Haa Dr. Epitdcie Pledade, 151 - Wil Ophslis Sindicato dos Empregades no Comércin da itapatinings, Tstui e Regiie
apeva/sp Ruaz Cluintins Bacaiiva. 768 ~ Cenfro - itapetininga /5P
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CLAUSULA 36° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLAGICOS
Atendida a ordem de prioridade estabslecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Stimula
serdo reconhecides os atestados efou declaragbes, médicos ou cdontologicas, firmados por profissionais habiiitad

CLAUSULA 37° - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA
A cwnmﬁmé{wohﬁarbgak)s@ha&aﬁaemw@@m@emwaﬁwmmmw &0 Servico para
acompanhamento em consultas médicas de seus filhos (ou tutelados) menores de 14 {auatorze) anos ou invalidos ou
incapazes, no limite de 1 fuma) por més, e em casos de internagtes, devidamente comprovadas nos fermos da clausula
anterior, tera suas faltas abonadas até o fimite médimo de 15 {quinze) dias, durante 0s respectivos periodos de vigéneia da
presente convangdo,

§ dnico: Caso mde e pal, sindicalizados, Mmmmm,mmmmémm%mmamw
outro, altemativamente, a oritério do empragador, obedecidas s condigOes estabalecidas no "caput” desta clausula,

empregados, beneficidrios da presente convengdo coletiva de trabaiho, integrantes da categonia profissional, 2 titulo de
contribuicao assistencial/negocial, o percentual de 1.75% {um vkg&as@mmaaﬁmogmcm;demmmméa
mensal, limilado 20 fefo de 40,00 {quarenta reals), por empregaco, aprovadp nas assembielas do Sindicalo dos
Empregados ne Comercio de itapstininga, que autorizaram a celebragéo da convengéo coletiva de trabalho.

§1~-Am@mwmmcwmmﬁmmm,mwmmm..
ate o diz 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia bancéra constante da guia
m,mmmmmmsmmwmﬁmwgmm%m-
FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede bancéria, através de ficha de compensagso {boleto), no modelo padrio estabeleckio
pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS,

§?-0m@mwmmw$mwdemmmgmwm 8 emprosas,
informando o percentual aprovado.

§ 3° - A contribuicdo assistencialinegocial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos sindicatos ga calegoria
profissional, sob pena de arcar a empresa com o pagamento dobrada do valor devide 4 FECOMERCIARIOS,

§ 4° - O compartithamento do total ta contribuiclo serd efetuato na proporao de 80% (oitenta por cento} para o sindicato
da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a FECOMERCIARIOS.

a1
§ 5° - As empresas, quando notificadas, deversio apresentar no prazo maximo de 15 {quinze) dias, as guias ds riacuﬁhr@/
da contribuigo assistencial/negocial, devidamente autenticadas, pela agéncia bancéria.

§ &% - O valor da contribuicdo assistencialinegocial reverters em prol dos servigos sociais da entidade sindical profissional
beneficiaria e do custein financeiro do Plano de Expansdn Assistencial da Federagao dos Empregatts no Comércio do
Estado de 880 Paulo - FECOMERCIARIOS,

Rua Dr. Epitdoio Piedade, 151 - Vila Oghsins Sindicato dos Empiagados no Caméreln de tapetinings, Tatut & Regiko
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§ 7* - Dos empregados admitidos apas a data hase sera descontado idéntico percentugl, a partir do més de sua admisséo,
de forma ndo refroativa.

§ 8° - O recolimento efetuado fora do prazo mencionado ro pardgrafe 1¢ desta cldusula serd acrescide de multa de 2%
{dais par cento) nos trinta primeiros diss. Ocerendo atrase superior a 30 {trinta) dias, ser4 cobrado uma mulia de 10% {dez
por cento). além de juros de mora de 1% (um por cente) ao més, sobre o valor do principal,

)$ comercidrios manifestaco de oposichio ao desconto agui previste, manflestads
pessoaimente, de uma Unica vez, valida durants a vigéncia desta CCT, por escrito e de préprio punho, com aprese: tacso
de documento, em até 15 {quinze) dias antes do pagamento mensal dos saldros, na sede ou subsede {s] do respectivo
sindicato representante da categoria profissionsl, néo tendo, ainda, ofeifo retroativo para devolugan dos valores j8
descontados. A manifestagio pessoal do empregado tem a finalidade de informéa-lo de todos os beneficios oferecidos pela
entidade sindical, bem como para que lome conhecimento do programa de aplicagdo dos valores arrecadades.

§ 10° - A manifestaco de oposiglio poderd ter retratagiio no decomer da vigénola desta norma coletiva,
§ 11° - O empregado que efeluar oposiclo ao desconto da contribuicso assistencial, na forma prevista nesia clausula,

devera entregar & empresa, em até 08 (cinco) diss (ieis a partir da data do protocolo, copia de sua manifestagdo, para que
néo 58 efstuem 05 destontos conventionados.

§ 9 - Fita garantida aos empregad

§ 12° - A responsabilidade pela instituicdo, parcentuais de cobranga e abrangéncia do desconio € infeiramente do sindicato
reshntativ sy gy e L

tresenta goria profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer dnus ou consequéneias perante seus
Bmpregados, aintia o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT,

§ 13° - Na presungfio de ato antissindical por parte das empresas, o Sincomercibrios padera comuricar imediataments o
Ministério Plblicn do Trabalho.,

RS

CLAUSULA 30° - COTA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL,

A Assembieia Geral Extracrdindria, devidaments convocada por meio do Edital no Jomal O Estado de S8 Paulo do dia 20
te agosto de 2021 Cademo Economia B4, institui na forma do art. 611-A, “capul” cominado com os artigos 513, alinga ¢,
548, glineas 2" e 1, 578 e 579 ambos da CLT, com prévia autorizaglio exprassa e coletiva de associados ou nio,
oRrencenies A cateanria devid anenis apl esaniaca, para custeio da entidars sindical, amparado 5@&3 lagss!agéc e por
todas as empresas representadas pela entidade patronal, que optarem usulruir dos beneficios da presente Convenclo
Coletiva, se cbrigam-se a recolher a cota da CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL {fato gerador AGE de
mﬁmwamﬁemam@@mmmwmm negociacdo coletiva para
0 anos de 2021/2022, sendo pagas no periodo de até 90 dias ands a data base da categoria, observado o indice de inflagio
do periado.

SINDICATO DO COMERCIO VAREUISTADE TAPEVAEREGIAD]  VALOR

. CIOBMPTESAS & ' R$165,00 + R$20,00 / Empregado

Demals empresas R$280,00 + R$20,00 / Empregado

MEI sem smpregados | ISENTOS
§ 1° - A COTA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL serd cobrada apenas uma vez por ano, atrelada /
presente Convencéo Coletiva e Trabalho frmada, da seguinte farma: :

}/
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I - Para ¢ ME! com Wmmumew%demmﬂeammm
CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL ser estipulada no valor fixo de RS 165,00 (cento e sessents e
tinco reais) com adicional, por empregado, no vaior de R$ 20,00 {vinte reais),

H - Para as Demais & COTA DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL sers estipulada no valor de RS
280,00 (duzentos € altenta reals) com adicional, por empregada, no valor de R$ 20,00 (vinte reais).

§ 2° - Todas as emprasas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam na forma da lei, a0 pagamento da
smadammbmgmnegociaipaﬁmal criada com forga de ial, conforme caput do artigo 811 A da CLT, uma vez que
ficiarias dirstas do presente instrumento coletivo,

§ 3 - O recolhimento deve ser faito por estabelecimenio/unidade/CNPY, ou sela, 85 empresas que possuem varios
estabelecimentos na base de representagdo devem efetuar o recolhimento da cola da contribuiclo negocial fanto da matriz
quaﬁicﬁasﬁﬁass

§ 4° - O recolnimento da COTA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL seré felta através de bolelo bancaro que
mmmmmm,wmmmmmmm a pedido.

§ 5° - Expirado o prazo mencionado no boleto sem o pagamento, incidir-se-a multa de X% e iuros pro rata die de 1% ao
més.

§ & - As empresas constituidas quando em vigor a presente Convenglo, recoiherfic a COTA DA CONTRIBUICAQ
ASSSITENCIAL PATRONAL 216 o dia 30 do més subsequente & aberiura do estabelecimento.

§ 7 « PARA o MEi sem empregado ficam isenios desta contribuicdo

CLAUSULA 40° - CAMARA DE ARBITRAL DE CONCILIACOES

As demandas de nafursza trabalhisia desta CCT pederdo ser submetidas por Jurisdicdo Vmuntaﬂa. a&s Camaras Arbitral de
Concliaghes, quando devidamende estabelecidas, pelas entidades signatdrias na conformidade dos dispostes na Lei n°,
9.307/96 Lel complementar n®. 13. 129??5 Lea Geral das Micro e Pequenas Empresas n° 123}95 Let n® 38/2017, Lei n°
1346712017, ou Lei superveniente.

§ 1° - Os dirigentes sindicais poder@o ser (iberados para comparecimento em assembleias, congressos ou atividades
sindicais, sem prejuizo de suas remuneragdes, até 5 {cinca) dias ao ano.

dias, a auséneia do dirigente.

cia minima de § {cincol

CLAUSULA 41° -~ ACORDDS COLETIVOSICOMUNICAGAO PREVIA - Os sindicatos convenentes, objetivando o
aprimoramento das relagbes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representades legaimente
enquadrados e habilitades, quando for ¢ caso, a entidade sindical representante da categoria profissional se obriga,
hﬁmseéecmmcagéodemasemmzéndem&agéodengmaﬂdadasemfacedalegﬁiagmwde
cescumprimento desta Convengdo, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria econdmica

para que, no prazo de 10 diss , esia preste assisidncia & acompanhe Suas TEprese ,sabpmademeﬁcmda s /
presente clausula,
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CLAUSULA 42 - CLAUSULAS DE ADESAQ

Com fundamenio no que dispie o artigo 611-A da CLT, nos principios da aufonomia privada coletiva e da adequacéo
selorial negociada, fica facuitado 4s empresas associadas ou ndo associadas aderr s clausuias ababxo elencadas, desde
que para tanto e como condigio de uliizaclo valida e legal das referidas nomas, obtenham o CERTIFICADO DE ADESAC
expedido pelo Sindicato de Comércio Vareiista, com anuéingia e asginatura do Sindicato dos Empregados no Comério de
itapetininga, mediante as seguintes condigies:

1} As empresas devem estar adimplentes com suas obrigacbes perante os sindicatos {patronal ¢ faboral} guanto ao
cumprimento das normas estabelecidas em Convencio Coletiva de Trabalho afou Acordos Coletivos de Trabalho,
ﬁ}&ma-@%maﬁm&&%&%%%am&ﬁ%&w%%m
Site www sincomerclarios,org. bricentificacos/itapeva, No requerimento a empress deve Informar seus dados (CRPJ,
Razdio Social, endareg, telefone, e-mail, contador responsavel, guantidade de trabalhadores abrangidos ¢ demais
informagcles eventualmente necessérias) e a(g) adesfio(fes; que pretendida(s), podendo ser elag:

a) Dispensa da Assisténcia Sindical na Rescisao e Contrato de Trabatho (§ 5° da cldusula 21%);
b) Jornada de trabiaino em datas especials (vésperas) (§ 7° da clausula 287

¢) Acordo Coletivo Especifico para o trabalha em domingos e ferfados {84° da clausula 28°);

d) Acordo Coletivo Espacifico para o trabaiho em horério especial (§5° da clusula 28%);

€) Compensago da horas (clausula 29%);

f)  Jomadas especials de contrato de trabalho (clausula 46%).

=

as obrigagbes previstas nos incisos ‘1" e *I°, serd expedido, pelos sindicatos {patronal & laboral), o
CERTIFICADO DE ADESAO.

§ 2 - Para emissdo do Certificado de Adesfo Gevera ser observado & clausula 39" desta CCT, ¢ ser renovado para cada
data base (1° de setembro),

CLAUSULA 43° - APLICAGAQ DO INSTRUMENTO COLETIVO
As disposices contidas nesta Convengdo se aplicam a todas as relaghes de rabalho ¢ emprego que coomerem dentro da
Cabalmente ssta CCT, bem como a legislagie municipal, no que for compativel com 2 matéria trabalthista,

CLAUSULA 44° - MULTA
Ficaesﬁp&aﬂamﬂiamvahrde16%(éezpurc&n&&)midmmdoagimﬂaemfegmgsemmdeeaﬂa&abetasaaﬁa%//_
por empregado, medianie ajuizamento na Justica do trabalho ou camaras de conciliaco devidamente instalada, pelo/” -
mmmmmm&mmwmmmemmﬁdmmw&mmmm !
instrumento, que sera pago em favor dofs) prejudicado(s) quando Suscitados, nfio sendo cumulativas com as multas 8
previstas em cldusulas especificas. N

. P
Rua i, Epiticio Piedads, 151 - Vila Ophéfia Siadicato dus Empregades ne {amércio da itapetininga, Tatui = Regido ,—__’-é',”
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CLAUSULA 45 - PROGRANAS ESPECIAIS

Fica estabelecido, na forma da legislacdo vigente efou superveniente, que as empresas e a2 entidades representativas das
categorias econdmicas ¢ profissionais poderds desenvolver programas, individualmente ou em conjunto, de acles de
educagdo, formagao e qualificagdo profissional, objetivando fomentar o Emprego & Renda em sua base temiiorial.

§ dnico: O Programa a que se refere o “caput’ desta clausula destina-se a empregados ¢ empregadores ¢ & fotos que
ingressarem nas categorias represantadas por esta convengla coletiva.

CLAUSULA 46° - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO - Além da jomada integral de 44 [quarenta e quatro) horas
semanais, as empresas certificadas pela clausula de adesdo [42), poderao conlratar empregados mediante outros tipos de
jomada, a saber:
} - JORNADA PARCIAL - Considera-se jomada parcial aquels cuje dursglo nfio exceds 30 (iinta) horas
ssimanais, vedadas as horas extras e obedecidos os seguintes requisitos:

&} limite de 03 {viio} horas diarias com intervalo de no minimo 30 (rinia) minuics,

b} o salario do empregado confratado em tempo parcial sera proporcional a jomada trabalhada, ndo
podendo ser infericr ao salério hora do empregado contratade para trabathar em lempo integral na mesma
fungéo.

§ 1° - Apbs cada periedo de 12 (goze) meses, 0 empregato terd direito a férias na proporgdo prevista no art. 130 da CLT.
§ 2°- E vedano descontar do periodo de frias as faltas do empregado 20 SeTvigo.
§ 3° - O periodo das férias seré computado, para todos os efeitos, como tempo de senvico,

it - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jomarda reduzida aquela cuja duragdo seja superior a 30 {trinta) horas e
inferior a 44 (quarenta @ quatro) horas semanais, obedacidos aos seguintes requisitos:
3) horéro contratuat limitado a 08 (oito) horas didrias;
b} o salario do empregado contratado com jomada reduzida sera proporcionsl & jomada frabaltiada, ndo
podendo ser Inferior o salario hora do empregado contratado para trabalhar em tempo integral na mesma
fungéo;
c} apés cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrate de Trabalho, 0 empregado com jomada
mﬁﬁdaMMaﬁﬂ&demﬁﬂﬂm}dmwnamammﬂMpmm&mm1M
CLT, conforme o caso.

il - JORNADAS ESPECIAIS - As empresas poderfio adolar jomadas especials e diferencladas mediante acordo
codetivo por solicitagao eletrdnica com antecedéncia de 03 (irés) dias (#els junto a0s sindicatos convenenies, desde
que contemplado as condicdes especials para o funcionamento harmdnico da empresa por conta de possivels

interferéncias do podar plblico por ocasido de estado de calamidade ou emergéncia piiblica, ),
Y . £
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CLAUSULA 47° - PRORROGAGAQ, REVISAQ, DENUNCIA, OU REVOGACAO TQTAL OU PARCIAL.
Nos casos de promogagao, reviso, dendincia, ou revogacao total ou parcial desta convencio coletiva, sera observada as
disposiclies constantes da legisiacdo vigente.

CLAUSULA 48° - RENEGOCIACAQ DE CLAUSULAS DESTA CONVENGAD.
Fica assegurado com anuéncia das paries, firmarem Acordo Coletivo de Trabalho, Term Aditivo a esta Convenglo Coletiva
de Trabaiho ou nova Convengéo Colstiva de Trabalho durante sua vigéncia na conformidade das leig vigentes.

CLAUSULA 48* - PRORROGACAD DA VIGENCIA

Esta Convengio Coletiva de Trabalho tera vigéncia a partir da data de sua assinatura até 31 de agosto de 2022, todos os
efeitos desta norma se estendsréio até a celebragfo de nova Convengdio pelas partes convenentes, respeitando-se o prazo
estabelecido e lel apds a vigéncia desta CCT, dala bass da satedonia,

Htapeva/SP, 08 de Novembro de 2021,
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