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OFICIO/CIRCULAR SINCOMERCIARIOS N2 006/2023
Itapetininga/SP, 16 de marco de 2023

REF.: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023 - SINCOMERCIARIOS DE ITAPETININGA X SINCOMERCIO
VAREJISTA DE ITAPETININGA - PERCENTUAL E LIMITE DE DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS.

Prezado(s) Senhor(es),

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Itapetininga, Tatui e Regido, neste ato
representado por seu presidente, Sr. Marcelo Lucio de Meira, vem, mui respeitosamente a presenca de Vossa
Senhoria, informar o quanto segue:

Tem a presente a especial finalidade de comunicar que a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023, assinada entre o Sindicato dos Empregados no Comércio de Itapetininga, Tatui e Regido, e de outro,
como representante das categorias econémicas, o SINCOMERCIO VAREJISTA DE ITAPETININGA E REGIAO, que

abrangem as empresas do Comércio Varejista dos municipios: SAO MIGUEL ARCANJO; que prevé o reajuste salarial a

partir de 10 de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023, mediante aplicacdo do percentual de 8% (oito por
cento).

Nos termos da Clausula 152, servimo-nos do presente para informar que na base territorial do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Itapetininga, Tatui e Regido, o percentual e limite mensal deliberado para
o desconto da contribuigdo assistencial dos empregados é de 1,50% (um virgula cinquenta por cento) da remuneragao
mensal do empregado, limitado cada desconto ao valor de RS 49,00 (quarenta e nove reais).

As eventuais diferencas salariais, relativas aos meses de novembro e dezembro de 2022, 13¢
salario de 2022, janeiro e fevereiro de 2023, serdo pagas a titulo de ABONO, podendo ser pago até 4 (quatro)
parcelas, com inicio de pagamento juntamente com o saldrio do més de competéncia de MARGO/2023.

Sendo assim, os descontos relativos a contribuicdo assistencial dos empregados deverdo ser

feitos nos percentuais e forma acima informados.

Sem mais,

Atenciosamente.
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Base Itapetininga, Alambari, Angatuba, Campina do Monte Alegre, Buri, Guarei, Sarapui, S&o Miguel Arcanijo;

Territorial: Tatui, Cesario Lange, Porangaba, Quadra e Torre de Pedra



