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OFICIO/CIRCULAR SINCOMERCIARIOS N2 0212/2023
ltapetininga/SP, 24 de novembro de 2023

REF.: CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024 - SINCAMESP — PERCENTUAL E LIMITE DE DESCONTO DA
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Prezado(s) Senhor(es),

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Itapetininga, Tatul e Regido, neste ato
representado por seu presidente, Sr. Marcelo Licio de Meira, vem, mui respeitosamente a presenca de Vossa
Senhoria, informar o quanto segue:

Tem a presente a especial finalidade de comunicar que a CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 2023/2024 da SINCAMESP - Sindicato do Comércio Atacadista de Drogas, Medicamentos,

Correlatos, Perfumarias, Cosméticos e Artigos de Toucador no Estado de Sdo Paulo, que abrange o comércio
atacadista das cidades de Itapetininga, Alambari, Angatuba, Campina do Monte Alegre, Buri, Guarei, Sarapui, Sdo
Miguel Arcanjo, Tatui, Cesdrio Lange, Porangaba, Quadra e Torre de Pedra; prevé o reajuste salarial mediante
aplicagdo da seguinte forma:

1) Salarial dos fixos ou a parte fixa dos saldrios mistos a partir de 12 de outubro de 2022: a) Até
o limite de R$ 12.000,00 (doze mil reais) mediante aplicagdo do percentual de 7,19% (sete virgula dezenove por
cento) incidente sobre os saldrios ja reajustados e vigentes em 01 de outubro de 2021. b) Acima de RS 12.000,00
(onze mil reais) mediante livre negociacdo, garantida a parcela fixa minima de RS 862,80 (oitocentos e sessenta e dois
reais e oitenta centavos), para os empregados admitidos até 15 de outubro de 2021.

Il) Os saldrios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos serdo reajustados a partir de 12 de
outubro de 2023: a) Até o limite de R$ 12.000,00 (doze mil reais) mediante aplicagdo do percentual de 5,51% (cinco
virgula cinquenta e um por cento) incidente sobre os saldrios ja reajustados e vigentes em 01 de outubro de 2022. b)
Acima de R$ 12.000,00 (onze mil reais) mediante livre negociagdo, garantida a parcela fixa minima de RS 661,00

(seiscentos e sessenta e um reais), para os empregados admitidos até 15 de outubro de 2022.

As eventuais diferencas salariais, pertinentes aos meses de outubro de 2022 a setembro de

2023, poderdo ser pagas em até 3 (trés) parcelas, juntamente com a folha de pagamento do més de dezembro de /

/

2023, janeiro e fevereiro de 2024, j4 as diferencas pertinentes aos meses de outubro e novembro de 2023, poderdg, 'C'

ser pagas na folha de pagamento do més de dezembro de 2023. /
')

4
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Nos termos da Cldusula 152, servimo-nos do presente para informar que na base territorial do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Itapetininga, Tatui e Regido, o percentual e limite mensal deliberado para
o desconto da contribuicio assistencial dos empregados é de 2% (dois por cento) da remuneragdo mensal do

empregado, limitado cada desconto ao valor de R$ 52,00 (cinquenta e dois reais).

Recentemente o STF julgou constitucional o desconto das contribuigdes "assistenciais” tanto

para os empregados sindicalizados quanto para os ndo sindicalizados.

Esclarecemos ainda que fica proibido induzir os trabalhadores a se oporem ao desconto e ndo
devem disponibilizar modelos de oposi¢do para que ndo fique configurado "prética antissindical", e sujeite a

empresa a penalidades.

Sendo assim, os descontos relativos a contribuicdo assistencial dos empregados deverdo ser

feitos nos percentuais e forma acima informados.

Sem mais,

Atenciosamente.
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