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CIRCULAR

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2021/2022
FECOMERCIARIOS X SINCOELETRICO

Itapetininga/SP, 03 de Dezembro de 2021

Aos Escritdrios de Contabilidade e Empresas Varejistas dos seguintes municipios:
ITAPETININGA, ALAMBARI, ANGATUBA, CAMPINA DO MONTE ALEGRE, BUR|, GUAREI(, SARAPUI, SAO
MIGUEL ARCANJO, TATUI, CESARIO LANGE, PORANGABA, QUADRA E TORRE DE PEDRA.

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Itapetininga, Tatul e Regido, filiado FECOMERCIARIOS -
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAQO PAULO e de outro, como
representante das categorias econdmicas, a SINCOELETRICO - FEDERACAO DOS SINDICATOS DO
COMERCIO VAREJNSTA DE MATERIAL ELETRICO E APARELHOS ELETRODOMESTICOS NO ESTADO DE SAO
PAULD, que representa as empresas a nivel Estadual, firmaram a Convencdo Coletiva de Trabalho
202172022, que beneficiara os comercidrios dos seguintes municipios em EPIGRAFE.

A Convencio Coletiva de Trabatho tera efeito de vigéncia de 12 meses, contados a partir de 01/09/2021
até 31/08/2022, «copias das mesmas poderdo ser obtidas através do email:
comerciarios@hotmail com br

Destacamos a seguir as principais clausulas da Convengdo:

1 - DOS SALARIOS E DA REMUNERACAO

REAJUSTE SALARIAL: Os salrios fixos ou a parte fixa dos saldrios mistos vigentes em 1o de maio de
2021 serdo reajustados a partir de 1o de novembro de 2021 mediante aplicagdo do percentual de.
10,42% (dez virgulas quarenta e dois por cento), conforme segue:

a) Até o limite de R$ 12.000,00 (doze mil reais), observada a tabela proporcional constante da
cldusula nominada “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 01 de setembro de 2020 até
31 de agosto 2021", mediante aplicagdo do percentual 10,42% (dez virgula quarenta e dois por
cento), incidente sobre os saldrios ja reajustados e vigentes em 1o de maio de 2021;

b)  Acima de R$ 12.000,00 (doze mil reais), observada a tabela proporcional constante da

clsusula nominada 'Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 01 de setembro de 2020 até

31 de agosto 2021”, mediante livre negociacio, garantida a parcela fixa minima de R$ 1.250,40 (um

mil, duzentos e cinquenta reais e quarenta centavos).

O salario reajustade ndo podera ser inferior ao saldrio do paradigma ou, inexistindo este, ao piso

salarial da fungio correspondente, conforme previsto nas cldusulas nominadas "Saldrios de

Admisso nas Empresas com até 10 (dez) Empregados” e "Saldrios de Admissdo nas Empresas con,
mais de 10 (dez) Empregados” e "Garantia do Comissionista” :
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Eventual reajuste salarial a ser negociado ao término da vigéncia da presente norma incidira sobre
os saldrios ja reajustados e vigentes em 10 de novembro de 2021, sem considerar qualquer reducio
ou suspensio do contrato de trabalho, considerada ainda a proporcionalidade em face da data de
admissdo do empregado e eventuais antecipagdes concedidas no periodo compreendido entre 10 de
setembro de 2020 e 31 de agosto de 2021.

Eventuais diferengas salariais existentes por conta da data de fechamento das folhas de pagamento
poderio ser pagas juntamente com a folha de pagamento do més de competéncia de dezembro/21,
permitida a compensagio de quaisquer valores que tenham sido antecipados nesse periodo,
observado o disposto na cliusula nominada "Compensacdo’, bem como a proporcionalidade
estabelecida na clausula nominada “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 10 de
setembro/2020 até 31 de agosto/2021".

ABONO PECUNIARIO PROPORCIONAL:

Em razio da situagio econdmica agravada pela pandemia do novo coronavirus, as empresas
concederdo aos comercidrios com contratos ativos em 31 de agosto de 2021, a excecdio dos
comissionistas puros, excepcionalmente e de forma proporcional, um abono pecunidrio de até 21%
(vinte e um por cento), a titulo de indenizacio, que poderd ser quitado em até 3 (trés) parcelas, a
serem pagas juntamente com os saldrios dos meses de competéncia de fevereiro, marco e abril de
2022, observada a seguinte tabela:

| ‘ MULTIPLICAR O SALARIO DE MAIO/21 OU O
PERIODO DE ADMISSAQ mwmmmnmsawgusm
ADMITIDOS ATE 15.09.20 21,00%

DE 16.09.20 A 15.10.20 19,02%
DE 16.10.20 A 15.11.20 17.22%
DE 16.11.20 A 15.12.20 15,43%
DE 16.12.20 A 15.01.21 13,66%
DE 16.01.21 A 15.02.21 11,90%
DE 16.02.21 A 15.03.21 10,16%
DE 16.03.21 A 15.04.21 8,43%
DE 16.04.21 A 15.05.21 6,72%
DE 16.05.21 A 15.06.21 5,02%
DE 16.06.21 A 15.07.21 3,33%
DE 16.07.21 A 15.08.21 1,66%
APARTIRDE 16,0821 Ty

0 percentual do abono incidird sobre os saldrios vigentes em 1o de maio de 2021 ou, no caso de
admissdo posterior, sobre o salario de admissdo.

REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO DE 2020 ATE
31 DE AGOSTO 2021: O reajuste salarial sera proporcional e incidird sobre o saldrio de admissa
conforme tabela abaixo:

Base Itapetininga, Alambari, Angatuba, .Camf)ina do Monte Alegre, Buri, Guarei, Sarapui, S&o Miguel Arcanjo;
Territorial: Tatui, Cesario Lange, Porangaba, Quadra e Torre de Pedra
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Territorial:
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s Salarios até RS 12.000,00| Saldrios acima de RS
 Periodo de Admissio S e s e e
_ADMITIDOS ATE 15.09.20 1,1042 : 1.250,40
__DE16.0920A1510.20|  1,0951 » | 1.146,20

DE 16.10.20 A 15.11.20 1,0861 1.042,00

" DE16.11.20A15.12.20 = 10772 937,80
_DE16.12.20 A15.01.21 T 833,60
DE 16.01.21 A 15.02.21 1,0595 729,40
DE 16.02.21 A 15.03.21 1,0508 625,20
DE 16.03.21 A 15.04.21 1,0422 521,00
DE 16.04.21 A 15.05.21 1,0336 416,80
DE 16.05.21 A 15.06.21 1,0251 312,60
DE 16.06.21 A 15.07.21 1,0167 208,40
DE 16.07.21 A 15.08.21 1,0083 104,20
A PARTIR DE 16.08.21 1,0000 .

SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 {DEZ) EMPREGADOS: Para as empresas
com até 10 {dez) empregados, ficam estipulados os seguintes saldrios de admissdo, a vigorar a
partir de 1o de novembro de 2021, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabaltho
de 220 (duzentas e vinte} horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme
artigos 30 e 40 da Lei no 12.790/2013:

a) empregados em geraL.....,....m......_M 1.535,00 (um mil, quinhentos e trinta e cinco reais);

b} faxineiro e copeiro........w RS 1,380,00 (um mil, trezentos e oitenta reais);

c) caixa...... . R$ 1.761,00 (um mil, setecentos e sessenta e um reais);

d} office boy e empacotaﬂor_«u.,.- R$ 1.215,00 (um mil, duzentos e quinze reais);

¢} garantia do comissionista....... R$ 1.835,00 (um mil, oitocentos e trinta e cinco reais).

SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS: Para as
empresas com mais de 10 {dez) empregados, ficam estipulados os seguintes salarios de admissdo, a
vigorar a partir de 1o de novembro de 2021, desde que cumprida integralmente a jornada legal de
trabalho de 220 (duzentas e vinte} horas mensais ou de 44 {(quarenta e quatro) horas semanais,
conforme artigos 3o e 40 da Leino 12.790/2013:

a) empregadeos em geral............ R$ 1.650,00 (um mil, seiscentos e cinquenta reais);
b) faxineiro e copeiro........... R$ 1.454,00 (um mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais);
c) caixa : R$ 1.852.00 (um mil, oitocentos e cinquenta e dois reais);

d) office bayeempmdermm R$ 1.215,00 {um mil, duzentos e quinze reais);
¢) garantia do comissionista......... R$ 1.930,00 (um mil, novecentos trinta reais).

DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ae Dia do Comercidrio - 30 de outubro - ser4 concedido
ao comercidrio que contribui para o custeio da atividade sindical com pagamento da contribuicio
assistencial ou taxa negocial e pertencente ao quadre de trabalho da empresa nesse dia
30/10/2021, um abono de indenizagdo, correspondente a 1{um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva
remunera¢do mensal auferida do més de outubro de 2021, a ser pago )untamente com esta ou com
o salario de novembro/21.
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CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: O referido desconto, serd de 2% (dois por
cento) da remuneracio do empregado, limitado a R$ 50,00 (cinquenta reais); descontada
MENSALMENTE.

E conforme dispdem a clausula 162 e seus paragrafos: Fica garantida aos empregados beneficidrios
da presente CCT, manifestagio de oposicdo aos descontos aqui previstos, que devera ser feita
pessoalmente, de uma Unica vez, por escrito e de proprio punho, com apresentacdo de documento
com fotografia, em até 15 dias antes do pagamento mensal dos salérios, na sede ou sub-sede do
respectivo sindicato representante da categoria profissional, ndo tendo, ainda, efeito retroativo para
devolucio dos valores ja descontados. A manifestacio pessoal do empregado tem a finalidade de
informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como para que tome
conhecimento do programa de aplicagdo dos valores arrecadados. Os termos da presente clausulas
estdo em plena consonéncia com o teor do Termo de Ajuste de Conduta - TAC n? 573/2015, objeto
da Acdo Civil Piblica n® 0104300-10.2006.5.05.0038, da 382 Vara do Trabalho do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido.

Sendo s6 0 que se apresenta para ¢ momento, aproveitamos a oportunidade para renovar 0s nossos
protestos de elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente.

MARCE C10 DE MEIRA
Presidente
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